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CONTRATTO COLLETTIVO UNKCO GENERALE DI LAVORO
PER LE AZIENDE INDUSTRIALI
ED | LAVORATORL IK ESSE OCCUPATI

San Marino, I 25 hogho 2024
TEA

I’ Associazione Nazionale dellIndustria  Sanmarnese {(ANIS), rapproyetitita dal Presidents
Emarmele Rossind, Jalla Past President Neni Rossini, dal Segretario Generale William Vagnim e dai
Funzionari Romina Menicucei e Luca Barbenind;

I’Organizzazione Sammarinesc degli Imprenditori rappresentata dal Presideme Luipgi Tontini, dal
Dricettore Conerale Michele Andreini ¢ dalla Funzionaria Cinzia Corgind;

E

la Confederazione Spnmarinese de! Lavoro (CSdL), rapprescotuda dal Segretavic Gonerale Enzo
Merlini & dal Segratano Confederale William Santi:

la Confederazione Democratica Lavoratori Sammarinese (CDLE), rappresentata dul Begratano
Generale Wilena Frulli & dal Segretario Generale Aggimdo Gianloigi Giardinieri,

"Unione Sanmarmese dei Lavoraori (USL) rappresentata dul Segretano trenerale Francesca
Busignani;

la Fedarazions Lavoratori Industria della Centrale Sindacale Unitaria, rappregentata dal Segratariu
Agostine D’ Antonio, dal Segretariv Paride Neri, cnadiuvali dai Funzionar Simons Zonzini, Davide
Siliquini, Cristian Bertoza Alessandra Stacchini < Massimo Rosti;

ia Federazione Industa Artiginmete ol Edilizia (USL) rappresentatn dal Segretario Daniele

Tomasetti ¢ dal Funzionsrv Leura Corbelhi.

PARTE I INFORMATIVA

Art 1 - Occupaziane - Investiment]

Fermo restando I'mutonosuis dell'attivity impreoditeriale e della iniziativa sindacale e le nspettive

distinie respomsabiliti, lo Parti convengono JUANG scoue.

1) a livello gonevale, annusbnente, le Associazioni Datorisli firmararie  formirame  alle
Cirganizzazioni Sindaceli Centrali firmatarie, ol fine di verificare lo stato econondoe ed i
comseguenti riflegsi sulle prospettive oecupazionali, informazioni, ardicolate per settori produttivi,
o

b} prospettive Ui mercato con particolars tifetimento ad eveniuali panid ﬁi, cris,

2} stato econdinico ¢ programmi produttivi del vae ssttorc
ag‘é



¢) nuovi insedimmenti o ampliamenti industiali con particolare rifedmento al programmi di
attuazione ed allp relativa stuttura cocupazionale:

d) programmi di investimento ¢ diversificazioni produthve;

&) le evolozioni teenologiche;

£} #l murnere degli addett] distinti per sesso, qualifica & le prospeliive oecupazionali,

Su tali problemi le Parti stipulanti si incontreranno per effettuare un csamc congiunto dol quadeo

eseonomico e produttivo generale g'o proapettive dell’'occupazione & del mercaio.

2% A sepnite dellincontro di cui el comma precedente;, con particolare riferimento al punti di cris
aventl riflessi oegutivi sull'occupazione, wna delle parti, ivi comprese le Stobtre Sinclacali
Aziendali, potrd richiedere ulteriori informaziom per poter procodere ad un ¢same conoseitivo pilh
approfondito, g livello di settore 0 azienda, su
a) modifiche dell'oryanizzazons del lavoro ¢ tecoolowiche & gl evenfuali grogrammi di
decentramente produttive. Le modifiche tecnologiche inerenti a nuowa procediment produttyva che
riveatomo ceraliers di riservalezza saranno oggelto di informaziont sonunarie, salvo quelle relative
a1 prevedibih rflcssi oecupazionsll cd all'ambicote di laverd,

b} occupazions;
e} hiverihcaziom produtive;
d) condizioni ambientali ed ecologiche, nocivita & sicurezza sul luoghi di Javoro,

3] Le¢ singole aziemde che si accingono a mettsne o opers pismd Ji ristutwrazione aziendale
riconversione prodottiva, nionovi ed iwnovazioni toonologiche, nuwovi nsediament  od
snplisgtrenti, ridimengionamento aziendale e produttivo, modifiche alla organizzazicone del lavoro
£ 3u cid che pud svere dflessi sulls strutturs occupwdonale ¢ sull'ambiente di Tavoro, dovranno
dere tempestivamente preventiva informazione, la pfi compileta e dettagliata possibile, alle
Organizzazioni Sindacali Centrali ed alla Struthra Sindacsle Aziendale, sni progetti e gli
intcrventi da cscguire prevedendone di massima i eriterd, 1 teropi ¢ le modalith di attuagione eon le
relative conseguenze sul piano della orpanizzaszione del lavoro ed i prevedibil riflessi - qualitatwn
& quantitativi - sulla straltura occupazionale, n apposito incontre illustrands if relativo progeito a
livello aziendale o interconfederale.

Net gquadmy di quantge previsto dal presente punto e nell'ambito dells ntcsc interconfoderall,
U'esame imiziale & gh wlteriond confrontl pottamo essere effetipati 8 mti § livelli, compreze le
Strutture Sindacali Aziendali.

4) Considerst gli effetti sull'economia e sweli aspetti sopra citni dei nuevi investimendi ed
insediamnenti sul temitoric, le Parti 51 impcgnano a venficars conmuntwments gl onentamentd da
agswmere nel confronti ded pubhlici potert in riferimento agli investimenti pubblici attinenti alls
attivitd produttive, a nuove concessiord 41 licenze, agli incentivi economici, alle infragimufore ed
alla concessione di aree.

Art 2 - Lavore ssferno
Nel quadre dell'informazione di cwi al capitolo rlative & oveupaziche-investimentt, =i innesta il
probleme del lavoro esterno. Sotto tale titolo vanoo quelle lavorazion, complomentan ¢ pon, che
antve cifetinate di norma e saltuariamente g1 di fuori detl'azienda e che possonn suddividersi in:
1) lavorazioni complomentar: quelle cioé che per la Jore natura {lecoologica-ambientale-
‘i}‘@ dimenaionale di mercate) non possono essere fane nell‘azlmda Le HEZIde uppaltatncl che
i
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operano in San Marioe doveanno avere un regolare contratto colleftive di lavoro;

2) lavorazioni ausiliarie: quelle che saltuariaments ¢ costantemente esigono altrezzature & tecmiche
che nom fammo parle delle strutture griendali o guindi effettuate da ditte specializzate;

3y lavorazioni & domicilio: quelle che, m surplus di lavore o carenza di manodopora, possony £odere
pffidate & personale che lavora stabilmentc a domicilio com conlealto impegnative e con tempi,
retibuziont ¢ nommative desumte dal contratio collettng di settore o di catewona;

4) lavorazioni saltuarie a domicilio: yuelle che pur avendo le caratteristiche del punte 3), non
nnpegrano il levoratore, ma lo rendono libero di cffctiuare determinate operazioni di lavoro in
temipi € con impepmi lasciati alla sua esclusiva velonta o disponibilita.

Sul problems, nenché sulla consigtenza quantitativa & qualifativa del fenomenn, le Associazioni
Datorali fiimnatarie fornirh per iscritlo alle Orpanizzazioni Sindacali, in apposite memtro entro il
tnese di ottobre di opni anno, informazioni per wruppd omogened di ariende.

Le Organizzazioni Sindacali potranne tichiedere precisazioni, informazioni, progrumm.

In ¢aso di operazioni di scorporo e di decentramento al di fuori dello stabilimento di fasi dell'attivith
lavorativa in  atby, lazienda dovrd dame tempestivamente preventiva informazione  alle
Organizzazioni Sindacali Centrali ed alle rappresentanze sindacali azicndali, con particolare
tiferimento agli eventuali riflessi negativi sui livelli occupasonali,

Nel quadro di guanto previsty dal comma precedente, vltenion verifiche sulle diverse fasi di
attuazione potranno essers cffettuste wu tichicsta di upa delle Parti.

Cualora venga rilevato che 'occupazione intcrna dell'aziends pud subire contrazioni e ioterruziom a
cansa del lavero esterno, le Parti gi impegnane a trovare una soluzione al problema, favorendo in
opni modo la piena oconpazione del personale interno.

DICHIARAZIONE Df INTENTT SULLA PRIMA PARTE DEL CONTRATTO

A chiarimento cd intorpretazione di quanto riferibile ai capitoli che compongono 13 prima parte del

Contratte, le Orvpanizrazioni Sindacali ¢ le Assosiason Datoriali firmatarie ribadiscono che:

1) non & posta in disoussione Mautonomia decisionale dellimpresu ¢ Jell'iniziativa sindacale;

?) pel case di mmpossbility di effemuars PMincootre anmmuale a livelle generale, s procederd
upualmente agli incontri previsti al punto 2} del capitolo "Oecupazione-Tnvestimena™,

3y con il termine “tempestivamente” Pinformazionce dovrd, di norma, ea3ere data con sufficiente
margine di tampo, prima delle fase di atmaricne, per consentire g eventiali inconti di
approfordimerito,

4y su Quantod espressamente verra indicato oel contcato dell'incontto, le parti coniraenti si impegnano
al massimeo nsebo per evitore la divilgazione delle informaziond date o nesvute,

Art, 3 - Norme per la difesa della selule
Lz Parti hanne rtenuwto che, alla luce della legpe quadro in matcria di sicure2za ¢ salule nei lueght di
lavoro (Legpe 13 febbraio 1993 n° 31}, si & resd necessario un coordinamentu tra le varie
disposizioni (della legee o del contratio).

Premesso che la difesa della salute, nella garanzia di i maotemimento € di un rafforzamento dello
state di sahute individuale & collettive ha come base privilepiata l'ambientc ¢ l¢ condizieni di vita dei
cittedin. la prevenzione della salute del lavoratore trova quale momento sipnificativo di parteneh
T'snbiente di lavoro e le condizioni in cud si svolge lo stesso.
A tal fing, Ic aziende = mpepnano ad osservare mtte le nomme legislative ¢ conirattali, nonché le




dispogizioni emanate dalle sutoritd statali preposte, quando le stesse wano diventate defmilve,
relative alla difesa deila salute ed alla salvagnardia deil'incolumiti dei lavoratori.

1 coneopda di suppoitare, attraverso i Fondo Sexviz Socials, le iaaziative promosse dolle aziende,
anche per il tramite delle Associazioni di Categoria, in conformitd con quante previsto a tale titols
dalla Lepge 1R.02.1998 n, 31.

In particolare con riferimente ai progremmi di informazione e formazione, che saranno realizzah
dalle imprese affinché i rappresentant dei lavoraton, di ¢ alla Legge mll'igiene e sicurez=a nei
lnogha di lavoro, i responsabill di prodozione, leo Strufture Sindacalt Aziendali woitwments w1
lavoratori, consepuang un adegusto livello di connsesnza della notmativa vipente, in merito alla
prevenziome degli intortuni sul lavoro, nonchs ai mschi commessi alle Javorsedoni da avolgere ed i
provvedimenti att a prevenire eventuali malattie professionali.

L& Parti concordano altresi sull'intervento finanziado del Foode Serviz Sociali ¢ dells Cassa Edile
(per il settore di pertinenza) a copentura totale dei costi retributivi diretti e di quelli indiretts, chea
venpong  forfetizzat oella percenivale del 50 della retribuzione lords dicetta, nel caso di
orgatizzazone di momenti di ioformazicne-formazione. Concordanc inoline sulla necessitd &
veriicare forme di accesaso a programmi ¢ finenziament stanziati dall'Unione Buropea

Le Parti sonc impegnate ad avviare un confronto per migliorare la conoscenza dei nschi ¢ delle
azioni connesge alla siowrezze nel veghi di lavoroe. Lo tale ambito sargnno valutati interventi per
setnplificare Iattuazions delle pomme vigent, per renderle magpiorments chiare superando cosi
difficolta ¢ contrasti applicativi. Le Mart sono altresi impegnate ad un confronto con cadcnza
semestrale al fine di momitorars eveninall casistiche & particolare riligvo.

A 4 - Accorio Ul senvin soclalf

Le Chrganizzazioni Sindacali dei Lavoratori, considerate la carenza di infrastruthore di servizio e
sowiidl, inbfwstutiue © servizl che rapprescotanc vna condizions fondimentale per aasicurare To
sviluppo dell'attivith nei settorl produttivi, sonché stramenti efficaci di difesa del salaric reale de
iavorator, nellintento di privilegiare forme i vita socializzata, ravvizano la necessity di superare
tale carenza, favorendo 1 scrviz sociali che contrfbuizsconc ad clevare Moccupazione produttiva con
particolare riferimerito alla manodopera fernminle ed al consumi sociali quali: i trasport, lc mense,
le atfivitd vicreafive cultwrali del tenpo Tibero e,

Pur nem intendendo operare in modo sostitutive rispette ai compiti istituaonali dei pubblic poter, le
Pami firmnatarie intendone con cid assicorare un contribato significative alla realizzazione di quanto
eaposto al comme precedents, nonché affermare il principio della partecipaziong delle fovze sociali
nel Pacse alla attuazionc od alla postionc di quest senviz. L'Associazions Nazionale dell'Indusiria
Sammarinese si dichiara disponibile aila realizzazione dell'operazione.

Allo scopp ¢ atato istitite vn Fondo ammimistrato e coordinate da up organismg rconoscioto
gundicaments ¢ donominato «Fondo Scrviz Sooalis,

Le Marti component la sezione annpalmente sono impegnate 3 sottoscrvere un accordo nel quale
aong individiuai gli inlerventi ed 1 relalivi budget & spesn

L'ANIS dichiara la propria dispenibilith a rinunciare. se necessario, ad una parte della quota prevista
dal baoddget a favore delle mprese, per finanziare Vinierventn n conto intergssi sul prestito prima




In particolare si concorda sull'opportunith di verificare nuove ipotesi di imterventa con la costituzions
& un vonsorzio fidi che, per mezzo di specifichs sonvenzioni con le banche, consente di realizzare
operazioni finanziaric finslizcate o favorire sia iniziative personeli dei lavorator che gquelle delle
aziende, con obiettivo di realizzare wna gestione attiva dell'attwvita Bnanz:ta,

Per gquesto scopo e Parti a1 impemanc a svolpere armvalmente ura fase di confronte per individuare
gli cbiettivi che si intendemo oggiungere tenmto conto dells necessith primania di rendere
maggiormente eque il rapporto fra contrbuenti & beneficiari dei serviz ¢ delle risorse.

Le Parti firmatarie concordano sulla definizione di un intervento in favore dei lavoratori per gli anm
dal 2024 al 202%, con risorse disponibili pati a € 100.000,00 anoui, #1 fine di gerantire la
COMCSponsions, i quota parte, di eventuali croditi di lavorn inesigibll matarati dei Lavoratori, nei
confronti di azende le cui procedure concorsuale siano definitivanents concluse e non vi sia la
possbilith di miraprendere nltre azioni gindiziarie per if recupero del cradito vantal.

Trascorsi 2 anni dall'apertura delle procedore concorswali delle waende, il F35 anticiperi m
lavorator 1 crediti da lnvero dipendentc (o parts degli stessi) insiDmati ed ammessi dalla procedura
stessa.

Si presisa che il Fondo Serviz Scciali, indipendentements dall’ammontare del eredito maturato,
anticipers fino ad un massime di 6 mensititd e cormmaue per un impotto non supedors u € 10,001,

Si cumviene di daliiire botse di studio per la partecipazions 3 master, rivolt a lavreati che non
abbiano superato i} venboltesime anno di eté

1 titoli di stodie richiesti per I'ammissione alla selezione sone: lauree di indinzzo tecnico scientihieo,
quali 8d esempio Ecomomia e Commercio oppurs Ingegneria

Potranno csscre cventualments ascettati aliri tipi di lauree, od alted titoli di smdio, porehé equipollenti
alla laurea. Potrd essere richiesta inoltre 1a conescenza della lingua imgless, francese o tedesca, scrtta
& parlata,

Per gli siudenti universitari, fighi di lavoratiri con sole reddite di lavoro dipendenve, sono previste
alire borse ¢ sludio, a condizione che siano in regola con il piano di smdi previsto nelte facoltd sopra
indicate,

A tale seopo saranne messc a disposizione risorse finanziare oell*ambito dei budget anouali del
Fondo Servizi Sociali.

A far data dal 01.01.2017 Faliguots contributiva del Fondo Servizi Secigli & dell” 1% da caleolara sul
et stipendi ¢ salari di ciazcuna azicnda,

Lo Farti component it Fondu Servizi Sociali sono impegnate & sostenere, rell'ambito dei singoli
CdA, nel rspetio delle finalivh statufaric « compatibilmente con lo rsorse disponibili, la destinazione
ammuale di risorse finanziarie per progeth formativ.
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PARTE Il DIRITTISINDACALIL

Art 5 - Rappresentandt] sindacall azlandall

Semo formalmente riconoseiuti i Rappresentanti Sindacali Aziendali. Ognl Organizzazione Sindacale
firmatania il prescote Contratto potrd desigmare un propmio cappresentante in ogat azienda, scelto fia 1
Jipendenti dell'azienda stessa

Arl. & - Defegatl of reparfo o aziendalf

Sonn formalmente ricpnosciuti § Delegati di reparto o azicndali cleti dai dipendenti dell’azienda [
Drelegmti di o al presente atticolo, potannn essere eleti in un numaro non SUPCTiors A quanto seyue:
Lavoratort occupati nell'azicnda 0" delegat

tine a 20

da 21 a 40
da 41 2 200
da 201 a 5
olire SIH)

D] L Lk e

Art. T - Strutfura Sindacale Aziendale

Per Strutturs Sindacale Aziendale deve intendersi quell'orpanizme formeato dai Delegali di reparto
azcndali, muolumente eleth du Tavoralori allinterno della vnitd produttiva secondo le porme
concordate nel regolamento allegato & dai rapprescotunti sindacali aziendali di cui all'art. 5 della 2*
patie del Contratio,

La Smittura Sindacale Aziendale & unicn per ciasauma sede, stabilimento e filiale.

Fermo restando I'eventuale delega alle Organizzazioni Sindacali fitmadirie, la Btruthwa Sindocale
Agiendale non pud itagfevive o delegare in mtto o in parte, oeppure transitoraments, le proprie
funzioni di rappresentanza del personale nei eomlronti delle Direzioni Aziendali.

Ari. 8 - Compiti deilz Strulturs Sindecale Axlendale

La Struttura Sindacale Aziendale mppresenta i Tavoraton ned confront della Direzione Aziendale,

La Struttura Sindacale Aziendale nella sua fimzone di rappresentanea, ha la facalth di;

a) olre 2 quelle facoltd di oui & punti seguenti, la Stottura findacale Azicndales ba il compite di
concorrere & mentenerc oormali rapport e i levoraton ¢ la Direzione deli'Azienda in 1mo spirito
di cotlaborazione e di reciproca comprensione per il egolars svolginento dell'atuvith produttiva

b} asvicurare il tispetto e Papplicazione del Coniratte di Lavoro, degli Accordi Intercontederali, della
Legislazione Sociale, delle nomme di igiene ¢ sicurezza del lavoro;

&) trattare con Fimpresa ghi accordi aziendali ned casi specifici previsti dal presente Contratto,

d) necercare il compenimento delle controversie individuali di lavore che possono sorgers
nallazdicnda;

&} esaminare le condizioni di lavoro, § ritmd ed i carichi di lavore, le pavae, la formaziene dei tarni,
gli orari, il godimento delle ferie, Meventuale lavoro straordinaric ¢ o asscnze che comporting un
aggravio di lavore por i dipendenti o dafonzion organizzative aziendali;

f) intetvenire con proposte tendenti a migliorarc 'amnbicnts ¢ le condidaom di lavora al fine di tutelare
cd assicurare 1o salute e Tintegritd fisica dei lavoratori ed i regolare svoilgimento dell'anvitd
produttiva.

In caso di mancato ac:::nrdﬂ a livells azlendalc:, le Strutture Sindseali Aziendali e le imprese faranno
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rizorso alle rispettive Organizzazioni Cenfrali firmatarie il Contratto.
La richicats di moontro fra le parti avverrd di nomma in forma scoritta con l'indicaziome depli
arpomenti da trattarc. Tali incomtri 51 svolgeranno nel rispette delle reviproche esipenze.

Art 9-Durata

La Struttura Sindacale Axiendale resta in cavica 2 anni o pud essere revocata prima del tcomane per
deliberazione conforme di almene 1 51% dei dipendenti della relative wnitd geiendale, adottata con
voto acgreto & diretto. 1 su0d membri sono ricleggibil,

Art 10 - Sostihzione if membyy pella Stnthira Sindacale Azlandale

I membd decaduti - per ditniasioni dalla carica o dalla aziends, per frasferimento Ja stabilimento a
stabilimento o da reparto a reparto, per licenziamente & morte -, possOnu edere sostituiti nel periodo
di duwrata in carica della Strottora Sindacale Aziendale qualora now supering nel lors complesso il
numero rispotivaments imdicaly nella seguente tabella.

Essi sonn sostitniti con i pomminativi immediataments scpuenti in gradustoria oella lista cul
appatlenevano i membri decaduti, purché aventi 1 previst requisiti per 'clegsmbilibic

n° dei membn n° delle sostituzioni consentite
3 1
3 2
T 3
o 4

Smperando 1 limiti predetti Joved procedersi alla totale riclegione della Struttura Sindacale Aziendale.

Art. 11 - Afifvita dafls Strutfura Slndacale Aziendale

Al lavoratorc che ricopra cariche stndacali o sia investito da incarichi sindacali riconceciu e
tegolannente notificati alla Ditta, 11 datore di lavero dove assicurate e garantire la Jibextd di
esplicazione della conseguente attivitd, la quale dovrd essere svolta, nel rispetio delle norme
contrattuali, senza revare pregiudizio all'andamento del lavore nellazienda,

Chualara il predetto lavorators incorrs in ima delle mancanze d1 cwi 3l presente Contratto, le sunzon
relative previste dalla parte 111 art. 5 del presente Contratto e dalle vigenti leggi in materia operano
picnaments aoche nei suei confronti, salve che lu sanzione non sia connessa all'attivith sindacale
dello ateszo.

Art 12 - Locali
{ ‘azienda mette a disposizione della Struthira Sindacale Aziendale per lesercizio delle sue funzieni,

ur idoneo locale all'interno dell'azmienda. Qualors nosn esista un idones locale, 1a Diregione Azicndale
prenderd gli oppottun acceedi con la Strouttura Sindacale Aziendale.

At 13 - Cariche sindacall

Ai dipendenli che ticoprono cariche sinducali ¢ pubbliche, saranno concessi brevi pecmessi non
retribuiti per il disimpegno delle lore funzionl, quando I'assenza dal lavore wenga espressamente
richiesta per tale scops ¢ tnom osting impediment di ordine teenicn, aziendale o comumque
pregindizievoli allandamento del Javors, \r
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Art 14 - Pormeas! sindacall

Permenst Brevi: le aziende concederanio pemoessi sindacali retribuiti a quei dipendenti per 1 quali ne
sia fatta richiests d3 ums delle Organizzezioni Sindacali firmatarie del preseate Contratte o dal
Rappresentante Sindacale d'inieza con le Crganizzazion slesse, salvo particolar impedmenti dovut
alle esigenze della prxduzione amtendale.

Tali permeasi verranne coneessl in ragione di ore 2 all'aome per ogni dipendente e sone cumilabl
nell'arce della validith de! Contratto. Essi dovranno essere richiesti per iscritbo, woita per volta, dalle
Organizzadoni Sindacali o dai Reppresentantd Sindacali Aziendali, preavvisando l'azicoda con um
certo margine di termpe onde provvedore alle eventuali sosttuzioni. Le Organdzzazion Sindacali
provvederpnng di corune aecordo alla suddivisione delle suddeite ore, dandone corumicagone alla
Diresione Axiendule,

Permessi funghit 1 permessi sindacali di lungo periodo possono essere coucessl a quei dipendenti che
sonc membrn dopli organi dircttivi delle Comfederazioni Sindacali dei Lavoraton firmatarie del
presente Contratto ed agli attivist, intendendo con questo terming i membri della Satturs Sindacale
Aziendale, ove non osting impedimenti di ording tecnico aziendale.

Fer le imprese con numero di dipendenti inferore a 10 possono essere concedsi permessi fine ad un
massimo di 17 ore semestrali,

Per le impreae con oltre [0 e fino & 40 dipendenti possonn essere concessi permessi fino ad wn
massimo di 56 ore semestrali (60 orc por il regime 39 arc).

Per le imprege con oltre 40 & fino & 80 dipendeniti, il massime di cul sopm viene Hasato m 113 ore
semestrall (120 ore con 1l regirne 39 ore).

Per le imprese che superano gli #0 dipendent, il massimo vicne fissato in 141 ore aemestrali (154 ore
con il tegime 39 ore) elevabili finog al raggiungimento di 2 ore per dipendents all'anno, Jda
suddividersi in scmestri. Anche per 1 permesst G lungo periodo, reata fermo il principic della
cutnlabilita nell'arcn della validitd del Contratto.

Nellambito dei massimi previsti dalle norme di coi sopra & ammesso ['wilizzo del permess anche
por periodi non inferion ad una mezza giomata, purché non conasoativi.

Chiarimenio a verbale

Per peomessi retrbuiti =i dotende la retribugone complessiva di fatto che il lavoratore avrebbe
percepito se avesse prestato [a sua opera in arxenda,

Le ore 4 permesso vetribuito saranno pagate direttamente dalle aziende interessate,

Resta inteso che durantc 1 permessi sindacali 1 lavorator matureranno i diviiti contrattuali e di legge.

Arl. 15 - Assambles

Le amiendc consentiranno alle Orpanizzezon Sindacali firmatarie di effetizere timicni all'interno
delle stabilimento, ove queste disponpa di locali che non sianc destinwt alla produrions o al
TOHR UL FITIC,

Qualora non esistesserc locali idooei saremmo presi oppaortuni accondi per effettuare le riuniom o
all*interno del perimetro delfa fabbrica od in locali reperiti dalla Dirdzions aziendale, nelte adiacenze
delles fabbrica stesaz.

Diyrante 1o rivniond, i locali sono affidati al senso di tesponsabilith dei Sindacati e dei Lavorator,

Le assemblee che notmalmente dovranno svolgersi o all'mizio o alla fine del wmo di lavero,
dovranno easere convocate ad inizigtive delle Organizzazioni Sindacali finmatarie del presente




COMUMICAZI0nS WAItte,

Le assemblee suddette sarammo retribuite fing a 10 o all'anne. Viene altresl concesso lo
svolgimenito di assemblee fermo restando quanbo previsto dai conumi 1-2-3-4 del presente anticolo,
fuor orario di lavoro ¢ non retribaite,

Per e sole aziende in state di nstruttwazione con riflessi negativi sull'occuparions e medifiche
dell'orgunizzadone del lavoro, le assemblee saranno retribuite fine a 12 orc all'anno ferme restando
che nel quinguennio non si dehbano superare le 30 ore di assemblee retribuite.

Nota z verhale

A chiarimento od interpretazions di quanto riferibile al pagemento delle ore di asscmbles pet 1
lavoratori defle aziende il cui oranio di lavoro ¢ articolate su turni non coincidenti con l'ecario di
assemblca chiests, le Organizzazion Sindacali ¢ 1o Associndom Datotiali firmatarie dichisrano che
sono considerate orc di assembles retribuite solo quelle cormspondent] ell'effettive svolgunenie o
tenuta Jella riumone stessa

Arf. 18 - Aspettative per cariche sindacall

L'aspettativa non retribuita, pud csscre concessa predan 1o stessa azienda per uh periodo massime di 6

mesi a quet lavorstori che ricoprono caniche sindacali ¢ pubbliche 4 tempo picno, purché per 1a loro

assenza noh 08t impediments di ordine techice, organizzativo, aziendale,

La richieata di aspettativa di cui sopra, deve csaers fatta alla Direzionc aziendale e, per conoscenza,

allc Associzzioni Datoriali firmaterie, dalle Organizzazion Sindacalt Centrali firmatarie, con almeno

30 gicani di anticipo.

Laspetiativa muldeda pud essers concesss:

a) in quelle azieude con oltre 2t dipendenti;

b} ad wu solo lavoratore per azienda;

¢} fino ad un massimo contemporancamente di § lavoratorl. Eventuali ¢asi panticolari saranno
ceaminatl fr3 le partl lirmatarie i1 Conbeatto di Lavoro,

Art. 17 - Agpettutiva per catlcie sindacall eleftive

L'aspettativa non retribiita pud exsere concessa presse lu skeosa azienda per m minimo di & meai ed

un massimo di aoni 8, ¢ comungue fino all'espletamento del 2° memdato 2 quel lavoratori eletd

membri dei Divettivi Confederali e delle Federazioni finmatare chiamat a ticoptire incarichi dircttivi

a tempo piene 3i cataltere politico sindacale, fing ad un pimere massime contemporaneamente di 4

lavoratori € non pin di uno per afienda

Quslora per 1a loro assenza ostine impedimenti di ordine teenico, crganizzativo, aziendale si cerchorh

vna soluzions ul probleme, non escludendo il rinvie dell'inizio della aspettativa stessa,

La richiesta di aspettativa Ji cui sopra deve essers fatta alla Direzione aziendale ¢ per conoseensa

sila Assoriszione Datoriale frmataria di riferimento, dalfc Organireasioni Sindacali Centralt

Armaturie 3 pene di decadenza, con almene 43 giomi di anticipo. Si preciza inolire quante segue:

13} il rientro in azienda deve esdere preanmnciato con dlimeno 6 mesi di anticipo;

2} l'azienda interessata paranfisce per 'aspettativa superiore ai 6 mesi il mantenimento del posto di
Tavoro, 1a qualifica ed i dicitti maturati, tna non la funzione specifica;

3} qualora azienda interessata ghbia attuato vna dstrutturscdons ariendale o comunque, pet motivi di
crisi, abbia fidotto i suo onmnice ariendale e si presentine difficolth per il suo dentro, le Paci
itmaterie del presente Contratte necrcheranty wha goluzione al probloma,
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Art. 18 - Affizslone & diffuslone d! stamps sindacale

Lc Organizzazioni Sindacali Cenirali firmatarie del presente Contratto, nonché pli Orgamismi
Sindacali aziendali dei lavorator, hamo il diritto di affiggere allintemmo degli stabilimenti, in
appowiti albd predispost dalle Direzioni aziendali, in mizire adeguate ¢ in luoght accessibili a mtii
lavoraton, comuniceti e alampe sindacale.

Art 18 - Versamento delle quote ssaociative &l sindacato

L'azienda provvederd a trattenere una quota associativa sindacale ai dipendonti che ne facciano
tichiesls mmediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e consegnata o fafta pervenire
all'azienda dal lavoratore stesso.

Le deleghe hanno validith Boe a yuando non perverrd evemtnale disdetta scritta che potrd intervenire
ity gualsiasi momento.

La delega conterrd la percentele che dovrd essere trattenuta mensilmenote ¢ che dovid csacre versata
wimestralmente dall'szicnda alle Orpanizzazioni Jindacali ginridicamente riconosciute.

La trattenuta verra fanta snll'importo lorde con i criteri &7 applicagions stabili dalla Leges © magpo
2016 n. 39,

La modalitd di vorsamenio delle quote avvertd tamite indicezioni delle Organizzazioni Sindacali
gundicamente riconosciute. In caso di diadetts, Iazienda dovrd darne comunicaziome  alle
Organizzazioni Sindacali, allegando la revoca della deicga.

Art 20 - Demyrmingziohe dalla quots OF servizip

Le parti concordano di fissarc allo 9,40% dcllo stipendiosalario, Ja quota di servizio prevista dalla
Legge 9 maggio 2016 n. 59, [noloe & prevista 1a possibititd di reintegre dalla data del ripristing al
versamentn della quota di servizio per coloro che, svendone revocate lo tratteoute, decidano di
tipristmarcia.

PARTE M NORMATIVA CONTRATTUALE

Art 21 - Cotlratio

Il preaente Contratte ha validita in tutto il tenftorio della Repubblica, & unico per tutte le aziende
induztoali, sostitnizee ed abroga tutti | comteatti in vigore regolant 1o stessa maleria, contiene
limpegno delle parli stipnlanti Ji depettarlo ¢ firle dspettare dai propri fscritti ¢ rapprescntant per
mitta la durata stubilits in conformitd della Legge 9 mapgio 20146 . 59.

A fromte di elevaie & sipnificative professionalita ¢ in conseguenza di modificazioni rilevanti
nell'otganizzarione del lavoro sard possibile dare corso a verfiche spocifiche su mataric che noo
siane gid regolamentate dal contratto; la contrattazione di caratters particolare, specifico aziendale o
settoriale potrd avvenire aolo su materie non regolamentate dal pregente conitradio,

Art. 22 - Inscindibilitd delle disposizionl def Contratto
Le disposizioni del presente Contratte nell'ambito di ogei istitale sono correlative od inscindibili fra
lere e non somc curmulabili con aleun alto trattamenito,

Art 22 - Condizicn! of miglior favere

Fermo restandn lo inscindibilica di oni all'art. 22, ie parti col presente Contmatta non hanmo mteso
sostituirs T condiziond pid favorevoll al lavorstors; tali condizioni dovranno esserc i
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vigors a meno che non abhiano formato opgetto di diverse accordo fra lo Parti.

Arl. 24 - Infarprefazione def Contratio

Nella solurione delle combroversie individuali o collettive, le norme del prescote Contratio dovranno
eAsere interpretate in base alle disposizioni legislative cd aghi acoordi interconfederali niguardanti sia
il contratto che il rapporto di lavoro.,

Le parti stipulanti il presente Contratto si impegnone ad effettuare tentativi di componimento
pacifico della controversia prima di vicorrere & forme di azione sndacale o all'Autorit: Giudiziatia

Arl. 25 - Controvarsie

Le controversie individuali o collemtive in materia di applivazione del presente Contratto che non
abbiano carabtere interpretativo, saranne cxaminate ed eventmalmente dsolte tra la Struinma Smdacale
Azicndale ¢ Ia Dirczone aziendale.

It caso di mancato accordo, =i tatd ricorso alle nspetiive Orpanizzazion Sindacali firmatane.

Art. 26 - Assunzion!

Si richiamand le normie proviste 1o mmaleria

Se il lavoralore da asswmere nosinativamente ha un titole di studio pari o superiore al diploma
scuola secondaria supetiore € le mansioni da svolgers sono conmesse al possesso di lle titolo, la
cateporia di inquadramento non potrd easere inferiore al terza ivedlo,

Contratto di lavoro a tempo determinato
Si fa viferimento al Decreto Delegato 15372023 ss.mm.ii.

Arl. 27 - Lavoro inferinale o (smporarned
Si fa viferimento al Deceeto Delogate 1532023 ss.mm il

Arl. 2B « Perfodo df prova

Le Parti concordane che tutt i lavorior vengono assunti con 1 seguenti periodi di prova:
- 1* caegoria 35 giomi lavorat

=2 ¢ 3 categoria 60 giomi lavorati;

- 4" @ 5% cateporia 80 giormni lavorati;

- & calegoria 130 giomd lavorat;

= 7% ¢ 8 categorin 130 giorm lavorati,

- approndisti 60 giomi lavorah.

S purt-time:

- 1° categoria 169 orc lavorats (176 per il regime 38 ore),

- 2 g 3* categoria 310 ore lavorats {322 per il regime 38 orch

- 4 ¢ 5" categoria 417 ore lavorate {428 per il regime 39 ore};

- A cateyoria 675 ore lavorate (702 per il remme 39 orel,

- T e 8% cateporia 1013 orc lavorate (1054 per il regime 39 ore);

- apporendisti 310 ore lavorate {322 per 1l repame 39 ore). /,

Durante tale periode & reciproco il dirito alla osoluzione del sapporto di lavoro in qualsiasi
momento, senza obblipn di preavvisc ¢ relativa indenniti di anziamt. f i_
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Mel ¢aso in cui il periodo di prova venga interrotto per cansa di malattia o infornuwe, Il dipendente
BATA ammesse g proseguite i perode di prove stesao, gualors sis in grado di riprendere il servizio
catto |5 gomi lavorativi. Nel caso non fosse in grade di nprendere 1 scrvizie onbro 1 suddett 15
giomi lavorativi, il dipendente doved indziare il periodo di prova "ex novo!'.

Commpiite 11 paiedo di prova, al dipeodents vermd nconosciute Famzamtd dol pomoe goreng i
assunzions a futh gli effetti previsti dalla Legpe.

Chiarimento a vertale
Per piomi lavorati si intende che ttte le assenze giustificate e non givstificate, debbono esscrc

recuperate @ find del completimento del pedodo di prova,

Art. 20 - ClagsMicazione - Passagglo o cirndo of mansion!

La classificazione de prestatori dopera verrd effettuata o base alle indicaziont contenute
nell'accordo interconfederals allegato condratiuale n® 4.

Cmalora il Tavoratore venga destinatn g avolpete allre mansiom, valoono le notme previste dall'art. 51
della Legge 17.02.1061 n° 7.

Il dipendente che esplichi con caratters di continuity pilt mansioni cortispondenti & categorie diverse,
vermd wwssegneto alla catcgona comspondente alla mamsione supeTiore.

1l dipendente cle, it relazione a determinate esigenze aziendali, venpa assepnato a mansioni diverse
da quelle incrent alls swa calegoris, svrd dirlle ad vn wataments come eapresso; quands & destinato
A compicrc <on carsttere di continuitd mansioni nicntrant in catcporia supcriors 8 quella di
appartenenza dovrd essere corrisposta 1o differenza fra la retnibuzione percepita e quellz minima
comirattuale delila predetta categuna supeniore.

Teascorso w periods i 26 giomi lavorativi pati 2 195 ore lavorative consecutive o 52 piotmi
lavonartivi fen conseauiivi o 390 ore lavorative oo comsesutive sll'snno in e il Jipendents & adibito
a mansioni superiori, avverma il passaggio del lavoratore, a tuti gli cffctiic polla ooova categons,
salvo che si trathi di sostitozione & wn altre dipendente, aszente per malattia, infortonio, grevidanza e
PUBTPETIO, aspattnlive soe,

Il passapgio di qualifica avverra sola quando il lavoratore assente and cessato la sua ativitd pressao
I"azienda o comungue aarh adibito ad altra lavorazione.

Art 30 - Regolamento inlerno

i ciascona azienda pad essere redatio dal Datore Ji Lavorn un regolamento interno, i coi schemi di
redazions 0 di cventuale aggiomamente saranno ssaminst fra Ta Dirtwione Aziendale ¢ gli
Organisini Sindacali Aziendali dei lawvoratori. 11 lore contenuto non dowrda comungque csscrc In
contrasto eot le nonme legistative € con quelle contrattaali disciplinanti il rapporto di lavoro.

Dietto regolumento dovia sssere espostoe 1o luogo chismamente visibile.

Arl. 371 - Diritko alo siodio

T lavorator che al fine Ji mighiorsrs ls props culturs somg 18l @ neguenlang corsl di sadio in
scuole di istrurione prmaria, secondaia e di qualificazione profcssionales atatale © legalments
ricoposciute o abilitate al rilescio di titoli legali di stodio, o frequentano corsi di carattere
ronograbics promoess dalle stotture statali preposte, oon esclusione & quelli monografici volii a
conseguire abilitazioni sportive ¢ nell’ambito delle attivithd per il tempo libero [hubhw SATHOIIC
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immtmessi, s loro richiesta, in tumi & levoro, nelle adende che lavorano a pitt turni giomalietd, che

agcmhnn Ia frequenza at corsi e la proparazione agli efami, L'esercizio del dirile alla frequenza de
corsi monografici sard periodicamente verificato dalle Parti contraenti al fine di evitare evenmuali
nbuad,

1 lavorstord studenti che ne facciano richfesta, wsufimirannn di permessi retmbuiti per § giomi degh
esami effentivamente sostonut,

[ lavoratori di ¢ni &l primo comma, non in peticdo di prova, hanne inolire difitée, su loro nchieata, o
122 orc annuali di permesaa (127 con 39 ore) di cui 61 retribuite (63 con 39 ore) per 1o frequenza dea
corgi suddetti, il lavoratore pud usufivire in un anno fino a ore 244 (254 con 39 ore) di asgenaa dal
lavoro (eumulo bietmale).

Il pagamento dollc ore di permesso di cui al quarto comme del presente articole, sard effetmato:

- per le prime 61 ore di asscoza dul lavors (63 con 39 ore), retribugione piena,

- per Je Testanti ore in ragione di 1 ora ogni 2 di assenza dal lavoro fino al limite massimo globale nel
quadriennio di 244 ore retribuite {254 con 32 orc). Nel caso di frequenza doi corsi per il tecupero
dell'attsle scunla dell'obbligo il monte ore di permesso pro-capite € di 251 ore (303 con 39 ore).

Lo suddette ore di permesso saranno rotribuite fing al linite massimo di 263 ore pro-capite per anno
scolastico {273 con 39 ore), ped 2 due ol solar. Rests intedn che le ore da retobuire sono quelle di
eitettiva axsenza dal lavoro, fino #l limile di oui sopra, & con decortenza, per chi froquents i oorad
pomcridiani dalls vre 16,00. 11 diritto alle stadio potrd essere esercitato el corso di ogni anno da non
pift dell'd% del numcro de dipendenti in forza all'azienda alla data del 1¥ setternbre di ciagcun aono.
Lutilizzo dei permessi verd prograoonato trimesmalments pro-guots, compatibilmente con le
csigenze produttive ed organizzative aziendsli. A richiesta dell'azienda il lavoraiore interessato dovril
produrre le certificazioni necessatie all'esercizio del dinitti di cwi 4i commi preccdenti, Nei casi in eni
la frequenza ai corsi avvenpga fueri dal novmale orarie di lavore, @i levoraton, che non hanno
wsufruita dei benefici del 4% & 6° comma, vorTimnd COMUWNE concessi permessi ratribuiti per wn
ammontare di 37,5 ore all'anme (39 eon 39 ore) di cut il lavoratore pers usufuire per la preparazionc
degli esemi.

Gli studenti universitari, quande devono sostenere prove di csame, possond usufimire, pn:via
richiesta da presentarc alla Direzione Aziendale almenu 10 giorni prima, di peomessi reteibuiti pari a
2 giomate lavorative anteccdenti cinseuns prova. Lo students & tenuto & provare documcntalmente di
aver afffontalo 'esame. Tneltre gli studenti universitari hanno dittto ad un periedn retrituite di 37,5
ore all'annn (39 con 3% ore) per 1a preparazions agli essmi ed al giomo del loro sostemimento.

1 lavorator iscrith a master umversitard attinent alla mansiome svolla it azienda possune wsufrire,
previa richiesta da presentare alla Dirczions Asemlale almeno 10 gomi ptima, di permessi rotribuiti
per il giorno dell'esame ¢ per quelio precedente.

Chiarimento a varfinle

a) Per pormessi retribuiti s'intende la retribuzione complessiva di fatto che il lavoratore avichbe
percepito se avessc prestate 1a s0a opera in azienda.

b) Redta inteso che durante il permesso & shudio § lavorator maturersne § diritt contratbuali ¢ di

lewge,
) Le ore nsufiuite in base al divitte allo smdic sammno tetribuite direttsmente dalle aziende

interesante.
d) L'utilizwe del regto derivante dalla applicazione della percentuale di cui al comma 7° avverra con
amotondamente dell'unith qualora tale resto sia maggiore alle 0,50%, assicurandy Tesercizio del

diritto ad almeno un lavorators studente per ogni azimda.
| “‘*{& }\




Art 32 - Ovarto of Javoro

S1 richiama la Legge del 17/02/19%61 n° 7 ¢ samn i,

L'orzxio di lavore contrattuale ¢ di 37 ore ¢ 30 minut settimanali e viene normalmente disiribuito nei
primi 5 giomi della settimana, con 1] sabato vacanza.

Distribogioni diverse dell’oranio di lavoro verranne concordate a livello aziendale fra la Direzione £
la Struttura Sindacale Ariendale ad eccezions di quanto previsto al succssaive pimto “darata delle
prestazion] lavorative™ e agli anicoli 33 £ 34,

Al fing di consentire il miglior svolgirnents di aleume sitvith i servizio 3i concorda sulla possibilita
di definire, tramite specifici accordi a livello aziendale &'o imtcrconfederale, deroghe dall’ambita di
applicazions dells nommaliva soll"erarae i lavomn,

Allo scopo di meglio disciplinare i'inizio dell'vrano di ivers, onde eviire eventali contestazioni, le
aziende collocheranno alle portinerie degli stabilimenti orologi marcatcmpo © preaDOURCETANNG
I'mizio dell'orane di lavore rasdiante adeguate segnnle acnstico,

I dipendecte che giunge al lavoro dopo l'oranic di inizio sard ammesso sultaoto allo scadere della
prima merziora specesaiva dell'orario steaso.

Darata delle prestazion] lavorative
Lroratio di lavworo setimanale pud essere compuiato anche come durata medfa in un pericdo non
supcriorns 2 12 mesi.
A livello aziendale possono essere applicate distribuzicni di orario diverse da gquelle contrattuglments
previsle, per inlers orgamioos o per angoli settori, in base alle esigenze tecnico/produttive. In
particolave, si pud doomere ad wn'articolazionc plunsettimanale multiperiodale  dell’'orario
contrafpale, in base alla quate lo stesso viene realizzato in repime ordicario come medis I um
periode non supenor a dodfic mes. L atluseione di lale arlicolazione avviene nell*ambite di queanto
previsto all’articolo sulla flessibilita
La prestazione lavorative non potrd essere superiore. per le azends con oranc spezzato, a 42,5 e
settitnanali ¢ a | ora oltre Iordinario oratio giornalieco, mentrs per i lavaoratori tomisti 'orario non
potrd essere superiore a 45 minuti oltre ordinario orardo picroaliere. I Timite minimo delia
preatazione seftimmale non pud easere infetiore a 30 ore,
Per le azicnde stagiomali o cul alivild produttiva sa concentrate in 3/ mes] all*anno il suddetto
limite & elevabile a 45 ore serdmanali e a 1 o & 30 miout oltre 1"ordiniaio oratio giornaliero, mentre
per i lavorator tumpisti 1 orario non potrd essere superiore 2 1 ora oltre 1’ ordinario orario giomaliero,
In alterpativa le aziende, invieme alle SSA, pouwsmno valuwtare Popportunits di effetuare Iz
prestazione lavorativa nella giomata del sabato al fine di conteners 1"aumento dell*crario giotnakiero.
A livello aziendale poasone essere definit accordi che prevedano il superamento dei suddetti L,
Regime 39 ore settiman ali
Le aziende potrannc adottare 1'orario di lavoro scitimanate di 39 ore comunicamdolo alle S8A e ai
lavoratori enipo il 38 novembre dell*anno precedente. Dol prime germaiu dell’anmo successivi
cotrerd in vigore 1 suddetto orario di lavore. Le Parli convengono che tale regime di oravio non potrd
esgere adottato in corso daono ma dal prime peopaio dell’anpo sueceasive dalla datn di
comutticazione, Tale scelta atiraverso la siessa procedura & reversibile.
Le impresc costitibe successivaments all"enirala in vigors del presente accordo potranno applicare
tale regime di oraric sin dall*avvio della loro ativita,
A fronte del maggiot mimero di ore lavonate, le aziende comisponderanne 1ma quota aggnmbva G
reinbuzione pard al 4%, identificata com la voce “indennith 39 ore”. Detta voce verra indicata
separatamente nelle tabelle retributive. Eventuali straominad fortetizeatl sarapmo i ili fino a
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concorenza delles 68 ore anmuali.
La retribuzione orara si ottiene dividendo guella mensile (comprensiva dell’indennita 39 orc) pet
169 ¢ conscpuentemetils anche le nre relative a ferie & petmessi sindacali sono riproporzionage.

Nel passageto al regime 39 ore settimanali 1" otario del tumo 6 x 6 con divisers 156 pessaa G ore € 15
minuti € la pavsa previeta per | torni giomalicri & compress nella tariffa oraria determinata cou il
diversp divisnre 1625,

Le aziende che bimon adottato il regime 39 ore & dovessero incomerc o situgzione di grave crim
sArannc tenute, compatibilmente con le esigenze tecniche aziendnli, a rimodulare, anche in mamiern
disomogenea nei singoli reparti, 1"arario di lavoro fine a 37,5 ore settitaneli e conseguentemenis a
fndure in proporzione la retribuzione ¢ il salurie differito, fermo restando la corresponsionc
dell’*indenniti 3% ore™ per Lorario lavorato.

Lavori disconinul

L'orario di lavoro per gl addetti 3 lavori discontinui o di attess & 8 45 ore settinanali per il regime Ji
orario 37 ore ¢ 30 minuti e di 47 o per il regime di 3% ore settimanali,

Eszcndo tale calegora di lavoratori esclusa espressaments datla disciplioa di eui all'art, 16 della
Lepme 17.02.196]1 n° 7 {durata delle prestazioni - stmordinario), si concorda sulla correspensione
delle seguenli mageiorazioni:

- 5085 per i lavoro preatato netle giomate di fostivith nazionale o celigiosa;

- ¥ per if lavoro prestato nelle giomate domenicali.

Le Direzioni Aziendall possono dchicdere 1 completamento dell’orario i lavoro fine al limite di 47
ore settimanali {50 von il regite 39 ore}; in tale caso le ore lavorate oltre I 45 (47 em i1 vegime 39
ore) & fino alla 47 settimanali (50 con il regime 39 orc) saranne retbuite con la maggiorzione del
1P,

Resta inteso che le ore evenmualmente prestate oltre alle 47 settimanali (50 con il regime 39 ore)
garanno Tetribuite con la maggierazione prevista per il lavers straordinaric. La refribuzione orgtia si
oltiens dividendo la reribuzione mensile per 195 {203,5 per il regime 3% oxe).

Riduziene orarie

Pex le aziende & ciclo continuo, con turnazione 3-4 1 5-6-7, le orc annwali di riduzione dell'orario di
lavore somo 12,

Da tali norme =000 cacluse e aziende che utilizzano il lavoro orgamizzate su pin tuma lomatalemente
g periodi di tetnpo determinati ncll'arco dedl'anme,

La diminugone si applica sull'orario di lavoro anmusle senza riduzienc di salario con da mainor
incidenza possibile sull'attivita produttiva {ponti ecc.).

Detta riduzione di orario sard wilizzata nelle giomate del 24 ¢ 31 dicambre.

Qualora detle giornate cadano in giomi festivi o di vacanza (per fastivi o vacanza tom 5 intendono i
giomni lavorativi) sawono recuperate in altre giomate tenwto conte di quanto scgue: allo scopo di
favorite progranmi produttivi aziendali, 1a riduzione di orario di cui sopre pud esscre wbihizzata in
momenti diversi da quelli indicati contrattualmente concordandone le modalith applicative a Livello
aziendale.




Ari. 33 - Turf glormaifer! & notfurni

a)  Nei mni di lavero che superano le 6 orc comsécutive & prevists wna pausa retribuita di 3¢
minuti, Fermo reatando che la collocazione della pausa infraturmo & detinits u livelto aziendale,
ovvero, in caso di mancate accordo a livello mtereonfederale, le Parti ritengono opportuno
eollocarla allPintermno del tumo, anche a scorrimento per una durata non infetiore a 10 minuti,
pet ragioni legute nlla sicureza ¢ alla prevenzione di eventuali inforbuni

b}  Qualors I'ezienda avesse la necessitd di istituirsumentare i i di lavoro, dal hmedi al
venerdl, doveh comunicardo normalmente con un preavviso di 2 mew wlla S5A © I Matcanza
alle Organizzazioni Sindacali entro 1 quali #garanno esaminate le modalitd operative, Drecorso
tale termine enteerd in vigore il regime di orario scelto dall*arienda. Ove il ricorso a tale nuova
tumazions riuwwrdi uma perte dei dipendentt nella scelta depli stcssi ai terrd conto delle
disponibilitd emersze.
Per Ie attivith che intendono attivare il ciclo contiono su & o 7 gomi, [ermo testando che 1
riposi a scorrimendo comispondono al sabaty efo alle domenica, Dattwazioms di ale
distribuzione dell’orario & sogeetta ad accordo fra le Part.
Nel caso m cwi il lavotaiore per comprovate esigenze personali o familiari manifest diffienltd
nafl’effettuazionc dei nuovi tuem i lavoro, di comune accordo le parti corcheranno i
soluzione al problema.

¢) Ly mupgiorszions per twni notturni avvicendati & pan al 35%. Tale maggiorazions &
comprenziva delle maggiorazioni ni previste dallalegpe 17.02.61. 0 7.

Ari 24 - Orania Fessibile
Norme comawnl generali
Con il pregente dispoato le Parti intendone fornire alle ariende uno strumento normative certo, snelle
g effettivamente cyigibale per:
1) ottimizzare i processi produttivi legat alls stagionalith e/o anche per contenerc al massimeo il
ticorso alla Cassa Integrazione Guadagni;
2} far froote con tempesliviltd alla domenda di prodotti e sanviz nel corso dell™amo. ovvero per
esigenze techico-organizzative.

L azicnde possons applicare I orario flessibile nel rispetto della segucntc proced ura.

Nel caso descritte al punto 1), 10 giomi prima (di calendario) del ricorso all’orarie flessibile la
direzione aziendale deve indire wie riunione con la 534 o, In sus assenza, oon le 0083, nella quale
iltustrare mel dettaglio le motivazioni opgettive del rcorso all’orare flessibile ¢ le modalic,
dopodiché la direzione aricndale provvederd ad informare twti i lavoratori intorcssati ol a
formalizzare il calendatio operativo con il nwovo oraro di lavoro.

La proccdura dovrd ceaurirs et i) lerrine sopra indicato decorso il quale si applicherd il muovo
achema di orario.

Nel caso descritto al punts 23 il preavviso g riduce a 5 giorni di calendario mentre mmane invatiata
la parte restanite della procedura.

Le modalily di aumento o tiduzione dell*attivith lavorativa dovraome cspettars 1 Hmiti indicati nel
punte “disrata delle pmta:inni Livoratlve” di cui all’art, 32
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L azienda indicherd i periodi di maggiore ¢ minore Tavero & le ore saranne retribuite come ordinacie
quandu cffcttivamente prestate, Queste vole anche in caso i assenze refribnite a varo tiolo
{malattia, infortunio, ferie, cce. ).

Nel caso in o, invece, a livello aziendale si concordi di mantensre la retribuzione media scithmanale
le ore di lavoro flessibile effettivamente prestate saranno retrtbuite con La thaggicrazione del I5%.

Le aziende potranno applicars un orano flessibale massimo di 72 ore annuali che ai aggivngono al
normale oradio di lavoro {per I'iotero organico o per singolt settori).

Mel easo previste al punto 1) “ottimizzare i processi produttivi legati alla stagionalit efo anche per
confenere al massimo il ricorse alla Cassa Intcgrazione Guadagm™ tuite le ore di flessibilita suranno
recupcrate, ovvero, sempre su indicazions dell’azienda, 32 ore delle 72, potranne essere retribuite
corrispondendo la maggiorazione di seguite indicata,

L avienda che per tagioni produttive non fosse in grado di recupetare o dovesse spostarc il recupero
della ore di flessibiliti lavorate doveh eomunicarlo alla 95A ¢ ai lavomatod normalmente 10 giomd
prima det pericdo gid programmato. Nel caso i ticorso alla CIG il preavvise & ridotte 4 2 giomi
lavoratvi,

Il recupero deve essere efferuago enro § 12 mesi suceessivi dall'avvio della flessibilitd e per lc
evenmali ore non recuperatc sara corrisposta la maggiorazione del 30% prevista per il lavoro
steactdimario e liquidate entro 1a fine dell'anno solare cul @ riieriacome o con la refribuzions del mese
in cui la dirczions axendale decida di non procedere al recupern. Laddove edistenti specifici verbali
di accordo aziendali che prevedono trattamenti di miglior favore per il lavoro straordingrio si
applicherh invecs la maggiorazione ivi prevista.

Nel case descritto ab pande 2) “far fronte com (empestivita alln domanda di prodoni & servizi nel
corso dellsmino, ovvero per esigenze tecnico-organizzalive™ I"azienda ha facoltd di non confermare i
recuperi © di retribuire Ie relative ote con 4 maggiorazione di seguito precisata

L'azienda devrd conformare il recupeto o 'eventuale spostamcoto slla 55A ¢ ai lavorator
normahoente con un preavviso di 3 gormd di caleodario che si tidoce a 2 giomi nel caso di eorso
alla CIG,

[l recupers deve essere effclluale ented i 12 mesi successivi dall'avvie della flessibilita e per le
eventueli ore non recuperate sard cormsposta la maggiorarione del 30Ms provista per il lavoro
straordinario ¢ liguidate entro 1a fine dell'anno solarc o si riferiscone o con la retribnzione del mese
in cui la direzione azicndale devida di o procedere ol recupero. Laddove esistent] apecifici verbali
di accords aziendali che prevedono tmattamenti di miglior favore per il lavoro straordinacio si
appiicherd invece 1a maggiorazione ivi prevista,

A livello azicndale possono essere definiti accordi per oo monte vre pilt glevato anche rispetto ai
limiti previsti &) punto “dorata delle prestacion] lavorative” di cui all’art, 32

A)Regime di orario 39 ore

Le ariende che hanno optato per il regime di otario settimanale ordinanio di 39 ore possono applicare
le norme comuni generali sulla flessibilits di cui sopr,

Nel caso descrittn al punta 2) “far fronte con tempesfivild alla domanda di prodotti € serna nel
corse dell’anne, ovvers per esigenze teenico-organizzative”, delle 72 are di flessibilith per le prime
32 I'agienda ha facolty di pom confermare i recuperi ¢ di refribuice le relative ore con la
maggiorzione del 30% prevista per il lavoro straonlinanc. Laddove esistenti specifici verbali nh
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accordo aziendali che prevedono trattamenti di miglior favore per il lavore straordinario si applichera
invece la maggiorazZione ivi previata,

Pzt quellc accedend le 32 ore il recupero avverra su nichiesta del dipendente.

Ml lavoratore potrd tichiedere il recupero delle ore prestate oltre le 32 fino ad un massimo di 40, con
uml preavvise Ji almeno 5 giomi di calendane, garantendo i1 regolare svolgimento dell™siavie
lavorabiva. I comune accordo tali ore potrannc non essere recuperate o rembuite con la
maggiorazions ded 30% prevista per il lavoro straoedinario mentre per le aziende in ¢wi sia presente
un specifico acsordo sulle straordinario che proveda perentuali mapggion, a1 applicherammo invece
le maggiorazioni ivi previste.

B} Regime di orario 37,5 ore

Le aziende che athuano il regime di omario di 37,5 ore sentimanali, oltre alle 72 ore di flessibilita
previgte dalle norme comum generall di sul sopra, possone elovare 'oraio flessibile fino ad un
massime di 140 ore anneali (pari ad ulteciori 68 ore) che si agginngono al nomale orario di lavoro
{per I'intern ovganiou o per singoli settori),

Nel cazo prevista al punie 1) “otimizzare i processi produttivi legati alla stagionalita efoc anche per
contenere al massimo il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni™, witte e ore di flessibilith sarannc
recupere ovvero sempre su indicazions dell’azienda, 100 ore delle 1440, potmono essers telribuiie
con la maggiorarion:s di sepuito jodicata

L'aziends che per ragioni produttive nom fosae in geado di recuperare o dovesse spogtare il recupern
delle ore di flessibilitd dovra comunicarlo alla S5A ¢ al Javorator normalments 1) giorni prima del
periode gid proprammato. Nel caso di ricorso alla C1G i preavviso & ridotto a 2 giomi lavorativi.

I recupern deve essere ellefuaio enioe 112 mesi suceesaivi dallavvio della Aesabilith ¢ per le
cvenduall ore non recuperate sard comsposta la magporazione del 30% provista per U lavoro
siraordinario e liquidate entro la fine dell'anno solare cui si riferiscono o con la refribuzione del mese
in i 1a direzione aziendale decida di nom proceders ol cecupero.

Laddove csistenti specifict vorbali di accorde azicndeli che prevedone trattament di muigheor favore
per il lavoro stracrdinerio &1 applicherd imvece la mapgiorazione ivi prevista.

Nel case descritte al punto 2) “far fronte con tempestivitd alla domanda di prodotii ¢ servizi el
corso dell*annn, ovvero per esigenze tecnico-organizzative™ delle 146 ore di flezsibilitd per le prime
10 IMwaends ha Geolth di npon conlermare 1 meupetl © di midbuire le relative ore eon la
maggicrazione di seguite precizata. Per quelle eccedenti le 100 ore il recupern avverma su nichiests
del dipendente.

[aziends dovrd confermare il recupere o Peventuale spostamento alla 85A e af lavoratori
rmalments con un proavyiso di § yomi di calendario che si niduce a 2 womi lavorativg nel caso d
noorso alla CidG.

Il lavoratome poled tichieders 1l recupers delle ore prestate olive le 1) fing ad vn massimo Ji 40, con
un preavvise di almeoo 5 giomi di calendarnio, garantcode 1 regolarc svolgimeme dell attivic
lavorativa. DM comune accordo tali ore poirouno non essere recuperate e retribuite con la
maggiotazione del 3096 prevista per i Tavoro straordinagio, mentre per 1e aziende in cni sia presente
voe specitice accorde sulle sraordinsne che preveds percentuall magnon, 51 apphichemmte invece
le magpiorazioni ivi previste.

Ml tecupere deve essere effeituato entro i 12 mesi successivi dall’avwio defla flessibilita & per le
everifuall ore Dom ecuperate sard comisposta o massorazions del 308 pt‘&vlﬂaﬂi IEI lastord
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straordinario e liquidate entro la fme dell'snne solare cui si riferiscono o con Ia retribuzione del mese
in cui la direzione aziendale decida di non procedere ol recupero. Laddove esistenti specifici verbali
di accorde aziendali che prevedondo trattomenti di miglior favore pér # lavoro straordinarc @
applicherh invece 1a maggiorazions 1vi previsia,

Hole 2 varbale

1) resta inteso che nell’arco dell’anno solare i imite massimo delle 14¢ ore di flessibilitd non potra
csscre superato pemoneno nel caso in cui le eventuali ore non recuperate venissers liquidate prima
delle scadenza dell ‘anmo solur: S16550,

2} nel casar 1o flessibilitd fosse orpanizzat: in base all’anno solave, ai soli fini della maturazione del
giomo di pormesso rettibuito e del salario variabile, le ore di flessibitita lovorate sarnoo computate
al momentn dell’ effetiivo recuper.

Art 35 - Cravlo oi lavarg & tempo parzlaie {Part-Time)
%1 richiamano le norme previste dalla Legge e successive modifiche.
Le Parti al fine di renlizzare orari di lavero pil consomi alle esipenze dei giovam, degli anziani e delle
donne ¢ che tengano conto delle esigenze produttive delle Audende, concordano di istituire P'erario di
lavoro & tempo parziale, sulla baze delle seguenti nonme:
a) per oracio di lavoro a tempo parziale si imende il rappotie di lavoro prestate com orario ridotio
nspetto & quello stabilito dal presents contratto.
Eszo ha la fundonc di consentire Oessibilitd della forza lavoro in rapporto al flussi di atbvith
nellimibito della piomata, della settimima, del mese e dellanno; nsponde & possibili esipenze
individuali dei Tavoratori anche gid oocupati, I murnero dei lavoratori ad orario parziale nom polrd
essere superiore all'3% dellotgamice eriendale, deroghe alla preseote nortna possono avvemre
attraverst accordi a livello interconfoderale.
b II rapporto di lavuro & tempo parziale pud esserc instaurato Sia per lavoraton gia ocoupatl © 512 per
lavoratori da assumers, Per questi ultimi & richiesta I'iscrizione nelle liate di cellocamento con
1" indicazione del tipo di orario che intendono fare,
ch Gl aspotti normativi & retributivi previsti dai contratti collettivi di lavore spettane ai laveratori
part-time in misura proporzionale al nuevo regime di orarie di lavore eomeordato.
dj I rappurtio 4 tempo parziale sard disciplinato sulla base dei segoenti pnocipr:
- volonturicta della scelta di entrambe le parti;
- reversibilita della prostazione dg tempo parziala a tempo piene trimits aceordo tra gli interessal;
- pticvitd nel passapgio da tampe picno 3 lemps parziale o viceversa dei lavoratori gih in forza
rispctty @l evenlpali nuove assunzioni, tenuto comte delle esigenze degli interessati e
dell'azienda; all'uopo gli mictessati comunicheranno alla Direzieme Aziendale la disponbilita 4l
tempo parzigle
el vase in oui la Ditezione Aziendalc inbenda assumere lavoratorl 2 tempo perziale ¢ vi gia la
disponibilita al tempe parziale di tavorator gia alie dipendenze dell'azienda, la stessa € fenuta 4
comurdcare ggli interessatl 1 motivi dellimpossibilitd del passagge dal tempo pieno al tompo
parzale;
- applicebilitd delle norme contattuall vigenti anche in matsria di stebilith ¢ continuitd del
rapporto di lavoro in quanto compatibili con la natora del rapporto stesso;
- il tempe patziale & incompatibile con lo siractdinario.
In caso di necessitd di un sumento delle ore giornaliers dovrd essere modificato il regime di orario
erdinario precedenterncnte concordatn; qualora per casi eecezivmali sin necessario prolungare
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l'orarig giomaliers per un max di 7 ore al mese, tali ore eccedenti saranno considerate lavoro
oodinario e saranng tetribwite oon la maggiorazione del 2000 a wtale conipenso della mancata
maturazions dalle fenc ¢ gratifica natalizia.

e} L'instanrazione del rapporto di lavovo a tempo parziale dovrd risultare da aito scritto tra dators di
laveom e lavortore ned gosle somo indicati;

- ls decorrenza o durata del rapporto di lavoro a tempo parziale;

- la durata della prestazione lavorativa ridotta e le relative imodalith;

- il trataments esonoinics nommative sceondo i onter di proporzionalitd di cn &l punto o) del
presente accordo.

Del spddeto aecordo deve essere datg comunicaaone gllT5.5. ¢ all'Ufficio d2l Lavore nonche
per comoscenza alle Orpanizraziond Sindacali e alla Assomazione Datonale firmatns &
niferimento.

Fi Nel comso degli ineontd anmuali previsth nells poms: parte del C.CIG AL, 8 procederd ad
gpposita verifica per valutare 'andamento del fenomene e all'ezame di eventuali problematiche
connegse alliatitute del rapporto di lavoro a tempo parziale.

Fermo restando l'orsrie di Javore contratusle, 3 Fonts di significstive esigence ¢ di nuove
oppormunity di lavoro, una delle parti fimmatarie del presente Conbatte, potra promuoverc
l'apertora di vm confromto a livello interconfedarale, per concordare 1o instaurazione del rapporto a
pant-time, verificando nel contempo gli cventuali riflessi sull'occupazions,

A fronte di motivate richieste dei lavoratord, fermo restando le disposizioni vigeoti in matena,
gualors emergano Jiffieohd sziendali, le Parl veribcherinmo la possbalitd di deve coran ad
accordi spenmentali dalla durata termporanea.

Wel cagg che 'azienda, a fronte di un primg esame di motivata richiesta di part-tiime da parte dei
Twvomabord, Atenygs Impossibile athvers tle nuove oramo 3i Tavers, @ procederd, su rchiesta di una
delle Parti, alla comvocazione di un incontro interconfederale per attuare wa venfica pin
approfondite Jdelle motivazioni che henno generato la richiesta ¢ la mocessiva risposta della
Direzionc Aziendale con Motsnte di verificars 1a possbilith i deme oorso ad acoordi sperimentali,
ferma restando la volontarietd delle Parti.

In maneatza di acoordo non & dard luogo alloraria di lavore a tempo parsiale.

Le parti concordano incltre che i lavoratori a temnpo indeterminato avranne dintto alla trasformazionc
del rapporto di lavory & tlempo perziele o ad orard flessibili compatibili con Porganizzazione del
lavoro, por assistere familian non avtosufficicnti cotro 1l 27 prado di pareotels e'o 0 17 gwdo d
affinitd ed [ conviventi. A tal fine i lavorstore dovrd presentare apposito certificato rilasciato dalle
truiture socao-sanitarie che documenti la necessith di assistenza continuativa,

Il diritto alla trasformazione dell*oraric di lavore a tompo parzale ¢ garantite anehe ad wno ded
genitori con almeno tee figli di etd inferiore 2 11 anni.

Art 36 - Lavero straordinario
S1 richiama la Legge 17.02.196]1 n® 7. L'sventuale lavoro strrordinane decomre dall'oranc
comtratiuale giomaliero.

Le ore di lavore sitsomdinario effettuate dopo la 39™ ore settimnanale saranng relnbuiie con la
maggiorazione del 30%. Resta inteso che [a eventuali ore di lavoro straordinano prestate fino alla
30 orp sararme retribuite con fa maggiorazione del 23%. Per il lavor stragrdinaric prestato nella
giomnata 4 sabato, la magriomezione ¢ elevata al 35%. Pex 1 lavorator torndsa sw 0 geord 1" evenmale
stracrdinaric prestate oltve la 39™ ora sard retribuito con la maggiorazione del 3054, PMMW}'&tUﬁ
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turnist su 5 giomi Ia maggiorazione dovata nel caso di lavoro straordinario prestato nella giomata di
tiposo compensativo, sard comispondente a quella prevista per il sabato.

Fermo restando il prncipio che la prestazione di lavoro straordinario & facoltativa, essa avverrd,
previo accordo con la 8.5 A e, se tecnicamcnte possibile, equamente distribuita fie 1 dipendemt.

Da dctta regolamentazione sono escluse le operazioni di manutenzione ed inventario.

In caso di comprovate csigenze aziendali potranno essere stipulati accordi fra la Direzione Aziendale
¢ la 5.5.A. di veorso al lavoro straordinario per periodi trimesteali con esclusione dellc Jrvoraziond
inerenti i servizi wenetali, MagazZzing carico e scarico e servizi commessi, per i guali Taccordo avrd
una durate senestrale.

Il tetto o per 1o straordinario & di ore 145 individuali, eventuali muperamenti del tetlo possono
esserc concordati solo attraverso le Orgmiizzaziond Sindacali € le Axsociazioni Datoriali fimnatarie.

La Direzione Aziendale fomird periodicamente alla 5.5.A. l'elenco dei dipendenti che hanoo
effettuate 1o straordinano con indicazione delle relative ore, 1o stesse Dhiredomi invieranne |'elenco
di cui sopra alle Organizzazieni Sindacali ¢ alle Associazioni Datoriali firmatanie ogmi 6 mesi oppuare
ogmi qualvolts & sha per superare il tetto massimo consentito.

Entro tali norme l'aziends & autorizzata ad usufinire dello straordinario, tenendo presente che esso &
facoltativo.

{Jualora sia stato concordato il superamento del tetto di cui sopra, il 50% delle ore di srraordinanc
effettuats altre il Hiite delle 145 ore dovni casere reciperatd ¢on riposi compensativi € neon inferioni
wencralmente alla gornala, 1 pagamente defle ore di straordinatio con niposo compensative avverr
ool la maggiorazionc del 3P4,

i comeorda sulla opportunitd di prevedere 1a forfettiasarione dello straordinario che dovrd risultare
da accordo scottey comtrofirmate dalle Organizeazioni Sindacali dei Laveratori e dei Patori di
Lavoro,

Art. 37 - Lavoro fesiive - rotlinno
% richiamano la Legpe 17.02.1961 0 7, Tart 33 del presente Conttato di Lavoro e gli specific
accordi aziendali,

Art. 38 - Riposo seitimanale

St richiama la Legpe 17.02.1961 o" 7.

Quande, pet cirpostanze eccezionali, al lavoratore venga richiesto di prestars la sua opora m giornate
domenicale o festiva, Taziends doved preavvisare il dipendente possibibmente 48 ore prima, salvo |
casi di forza maggiore. In dotte cireostmze non & ammesso il riposo compensativ.

Art. 39 - Feativitd reiriboife

Tutte le festivitd civili e religiose che cadone dal lunedi al veocrdi, ivi comprese quelle stabilite
dall'art. 21 della Legge 17.02.1961 n® 7 ¢ dalla Legge 18121990 n 132 ¢ sucorasive modifiche,
sono retrbuite it base all'oratio piomaliero.

Chiarimento a verbale
Nelle wdende in oni, per motivi particolar, l'oreio di Tavore € ripartito in 6 giomate lavorative, le
fostivitd civili ¢ refigiose che cedono dal lunedi al sabate ssranno retribuite secondo lorano
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piormalieto previsto,

Art. 4D - Futlo gonuali

Per ogmi pon d1 servize i dipendente ha dintbo ad oo periode di dpoes etmbuito pan 4 26 gromate
lavorabive, per i lavoratori i cul ovari sono distribuiti su 5 piornd, pari 8 195 are, ricomprendendo in
esse le 14 ore previste per ex fesrivith (203 ore per i regitne a 39 ore). [ frazionmments sard
calcolato per dodicosimmi sc intermedi o impiegati o per cinquantaduesimi se operat. I mlormd festivi di
cm all'art. 39, festivitd che Acorrong nel periodn di podimentn delle ferie, nom some computabili
comme ferie ¢ pertsoto 51 Juth lvoge ad un comspondente prolungsments del periodo feriale. 1
peniode di ferie consecutive {per stabilimenti, per reparto o per scaglions) non potra essere inferiore a
2 {due) setimane.

L'epoca Jelle ferie conscoutive sard stabilita dalla Dirczione Azicndale, provio accordo con la 8.5.A.
tcmirte conto delle esigenze dai laverator compatibilmente con le esigenze di lavere dell'azienda.

Il soprageinmgere  della malatiiz, rvegolarmente  accertala Jdogli Ommndsmi Senilad  prepoat,
inlerrornpe 1l godimento delle fame,

Le fenie sono retribuite con la refribuzione di fatio eccetmati gii evenmali compensi che abbiano
cagttere accidentale m relazions 4 preszion lavotabive svolte in particoled condizmond di luogo,
smbiente ¢ tompo. Allimzie del godimento delle ferie sard corrisposta la relativa retribuzions o
COUPIMO Accanto.

Art. 41 - Farle Solidall

LaPanti sono impegnate a predisporre entro i1 31 dicembre 2024 un apposito allegato contrattuale per
regolamentsre la donumone delle fere aolidal tra lavoraton della stesss amends compresi 1non
residentt in deroga alla L. 129/2022 art, 31, definendo criteri & modality applicative, allo scopo di
poter acoudire § propri families nei gquali sis nosorta vna gravissima patologia permanents o
[ Il e T

Art 42 - Aspatiztiva

4) La lavominice madre dopo 1l normale penodo di assenza per gravidanza © pusIpenio previsto
dalla Legpe, ha la facoltd di richiedere un pericdo di aspettativa, enteo il primwe anno di vita del
hambino, fine ad un massimo di 10 mesi.

L'aspefiabya pud cssorc richicsta 1o alicrmativa dal padre del neonato purche cotramba 1 geniton
giano lavoratorl dipendednti.

Tale periodo di pspettativa non & compulale ai fomo del iplamento H gquieacenza, della
Carmcra oé A clascim alfro fine coonomico od istituto contrattuale.

b) In casi del hattn eccezionali & per gravi eventi che coinvelgong il macleo familiare nel sensc
streflo & gualora non osting imnpediment G opdine tecnice adendsle, & ammesso il Heoran alla
aspettativa pon refribuita entro il mite minimo di 10 giomi e massima di 12 meyi. Tale
aspettativa, nella salvaguerdia di eventuadi criteri di niservatezzs individoale, di notma sara
richieatn alla Direzione Ariendale attraverao la Strutiurs Sindacale Aziendale.

¢} Fermo restande l'attuale livello di aspettativa di cwi al punto b) per ovenbuall cam di
tossicodipendenze, I'aspettotiva verrd concessa au richiesta defl'interessato per un ulteriore
petiodo utile al fine di favorss la riabiliteome.

Lo richieste di aspettativa di coi al punto 8) devono essere fatte sotto pena di decadenza, con almeno
15 giorni G anticap, salve documentali com di fores magiore,

&



Tharente il petieda di aspettaliva previsto nei commi &), b) € ¢) ghi interessati non potranno effetiare
prestazioni di lavoro per terz.

Per tutty lu dursts delle aspettative (comimi a), b) ¢ &), aspettative per cariche sindacali, politiche e
pabbliche & aspettative per cariche sindacali elattive} non & provista la erogazione degli emolumenty
mengili ordinetd ¢ straordinari previst dalla legge e dai contratti di qualsissi tipo; né la stessa, nel
caso cho il dipeodents Hassuma il servizio, & computata wi i ded traamento di quisseenza della
cattier né a ciascun altro fine ecotomied.,

Aspettativa per gravi esijpenze familiari
T iavorateri a tempo indeterminato avranpo diritto ad waafruire fine ad un massimo di dve anni di

aspettativs per assislers fomiliari non autosufficienti entre il 2° grado di parcotela e il 1% gradoe di
affinitd ed i conviventi. A tal fine il lavoratore dovrd prescotare apposito certificate rilasciato dalle
atnifure gocip-sanitarie che document la necessith di assistenza continuativa,

Art. 43 - Permessi df breva durata

Per comprovati motivi familian o par docummentati casi di caraitere particolars song previsti, per quci
lavoratord che ne laeciano richiesta, brevi permessi prevedendone le modalith con particolan accordi
fra la Direzione & la Struthura Sindacale Aziendale, privilegiando le pogsibilit per un loro recupert o
per I'utilizzg in combo ferie, compatibilmente com J& esigenze dei lavorator < dell'azienda.

Le agicnds sonu tetule a predispomre specifica modulistica in cui sia indicata la motivazione per la
quale viena concordato il permiesso, precisando se lo stesso s1a o conto fetie, riduzione di orario, con
CECUPETO O Aon Fetribuito.

Le parti concordano che, a far data dal 1171998, | lavoratori che effetiyeranno un monte orc o
ndinario determinato forfettariamente in 1600 avranno diritte ad un permesso refribuito pari ad una
wioinats lavorativa,

A chiarimento si precisa che ai fint del computo dclla giomats "premio™ di permesso retribuito $ end
al presente articolo siano considerati anche inforunio sul lavoro e il permesso sindacale.

Un ullerors pernesso ordinario annuale pad a § ors di lavore, fhazionabile ¢ cumulabile pell*arco di
un biennio verrh concesso & quei lavoratori che, per csiyenze documentate di salute relative ad eventd
che coinvoleono il nucleo familiars entro il secondo prado di parentels, aono costrenti ad assentars
dal Javero,

Talc pormesse verrd conoesso limitatamente ai familiani di primo grado di parentcla (genitori/figli)
anche se non facenti parte dello stesso mucleo familiare.

Si conviene di consentire al lavoratore di amticipate 4l primo anne la fuizions delle complessive 16
ore previste per il biemmio, fermo restanda che in caso di cessazione del rapporto di lavoro prima del
coinpimento di tale biennio, I"azicnds potrd ratleners il relativo importo. 3i specifica che il bicnnio
decorrs dall smne pan.

Si preciza che i tempi di viaggiofspostamento sono da computare meegralimente all’internc del
suddetto monts ore.

Verramno inoltre concessi speciali permessi retribuiti di tre glomi lavoralivi in caso di lutto che

., woinvolgs un baliare entro it prime grado di parentela (genitore/figlio/a ¢ coniuge) o di affinity

\.-
Wi A

A, (suoceroda & gencto/nuory) & & que giomni per il lutto che eoinvelge un parente entro il sccondo wrado
t gei

A
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(fratello/sorelle. tionno/a @ nipote).
1 petmesst di G opra polramnge essere wiubnuil previs nehiests alla Dhreaone aaendale,

MWel solo caso di ricovern ospedaliero hmgo dei Ggli fino all'etd &i 3 anni, 51 conviene sull'opporimitd
1 relnboire attraverse 1'Indconith Economica di Malatdia ad upo del duc genmiton, =¢ entamba
occupati, le giornate di ticovero. A tal fine sard isttioito un tavolo tecnico che dovrd provvedere alla
stesura der relalivi progetti 41 legge che 11 Govemno & impegnato @ traslormere in Foposti di legee
cotro il comenta o, cha prevederanno inolire [a franchigia del mnouoero delle giomate di neovero ¢
il numeto delle giornate di convalescenza

At 44 - Permess! ralribul par visile df pravenziones

[i nonne amualmente viens oomeedso a lavorgtord tm permesso redrbuite per visits medics di
provenzone & controllo fine ad uwn massime di 4 ore. (ualora il medico ddl lavore ntcocsas
necessarie ulterion visite di controlln e prevenzione nell'arco dello stessnp anno solare, enche esse
sarantvd retribulte fing wd wn massimo di 4 ore cadauns,

E data facoltd alle aziende di predispoire il trasporte dei dipendenti con i propr merszi.

A tale scopo 12 aziende prenderanne gli opportund accondi con gli Uffici Sanitari,

Chlarimento & verbale
Per 4 ore retribuite, le parti interwdond la mezza giomatn lavorative

Nolda a vetbala

Le parti concordane che ot 1 levoratori, donatori di sangue, chiamati dalle stmihye sanitarie
preposte alle spocifiche visite di controllo, possano usufivire di 2 ore di quelle @i preavasie per
permessi retribuiti per visite di prevenziene qualera non sieno state ntilizzate.

Art 45 - Gratifica natalizia

L'azienda & tenuta a comispondere al lavorators per ciascim anne di servizio, in occasions della
tieorrenza natalizia, uma gralifice ragguagliata ad ogmi effetto ad wna mensilith determinata gulla base
del divisore utilizzato per il caleclo della tanffa crana dells pommale refnbuzione, S1 prewsa che per
il repime 37,5 ore settimanali il divisore & park a 1625 e che per i regime 3% ora settimanali il
diviaore & pari 3 169,

La gratifica ¢ frazionabile por dodicesimi sc impiegato od ntermedio ¢ per anquantaduesm se
opetaio.

La gratifics netalizia potrd essere decortata dei soli peraodi di assenza volontaria dei dipendati,

A, 46 - Scalil blennali of anzianits

T dipersdenste, per ozl Memmio di enzipmbd di secvizio prestato presso 1o sfessa arienda, con
eyclusione del periodo di apprendistato, avra dirtto, indipendenternente da gualsiast sumento di
moeribo, a maturare 4 anmenti bennali periedici di anzianitd fissati nelle misure indicate oella tabella
retributive delle aziends.,

Gli aumenti periodict decorreranno dal 17 momo del mese immediatamente successivo a gquello 1o
cui g1 cormpie 1] biennio.

Ad ogmi tmnovo contratioale gli seatt swannn adegnatmmente agoicmati, tenuto cotte della
dinamica salanale.

La quota scatti di anzianitid matrata dai lavoratori presso I'azienda sard mantcouta an-:h1 in casoe di

Noffeo




trasferimento od altra asends purché esso avvenga nell'ambite della ateaan professionaliths svolta
COIME SEFIE:

13 la michicsta di Doonoscimente degli scatti biennali precedenternente maturati dovid esscre
presentata, pena ta decadenza, almeno 5 giorm prima della fine del periodo di prova;

2y per 1 aoli dipendenti inquadrati dalla 3* alla 7° catcgona;

3) lazienda di provenicnza, su tichiestn dell'interessato, rilascerd attestato dul quale risulti che la
mansione per cui &i chiede il riconoscimento degli scatti & stata svolta per almeno 3 anmi, indicando
le dute, pegli uliimi 5 mmni, precisando inoltre quanto segue:

a) dpe di lavare - fase o fasi svolts,

b} proclot eateati;

o) tipo di macchime whlizzate per la lavorazione;

o} varia,

Qualors risulti neguivocabihments, entro 1l termine fissato per la presentazione delle richieste, la
rispondenza fra professionalith acquisita & quella da svolgere ed inclire non sia traseorse un periodo
superiote a 12 mesi dalla esecuzione della munvione (professionalitd) in oggetto, linteresszato
roantcrTa la quota scatth maturala oimme aepue:

= 54 all'atto dellassunzione;

- 5004 dopuo un ante dallassuzione.

Per i lavoratord provenienti dalla Mobiligh, # periodo che intercome fri wma nccupazione e l'altra
viene prolunpato rispetto agli attuali 12 mesi g2l periodo trascorse in Mobilitd al fine della

conservagone degli acafti biennali maturati.
Nel caso in cui l'aziends nom sia in gredo di rilasciare la dichiarazione volta ad illastrare i tipo di

Faveoro svolto precedentemente, quosta sard redatta dall*Ufficio del Lavoro previa richiesta di nlteriorni
informazioni alle Associazioni Datorizli ed alle OO.S3, fonatarie,

Lc Parti finmatarie il presente contrafto aono impegnate a considersre quale elemento priormtario par
la conservazione degli scatti biennali maturad la professionalita specifica acquisita.

Art 47 - Congedo matrimeniale

Al dipendente in caso di matrimonie spetia un congedo retribuite di 13 giomi Tavorativi,

Th caso che il dipendente a seguito del matrimenio noh dovesse riprendera servizio presso Pazienda,
allo stesuo serd wgeabmente ticomoscinto Listibuto di o sopra.

Chianmenio a verbala
1 diritho al comgedsr di cui sopra insorge solo nal caso & matrimonic riconoscinte a ot gli efferti
civili,

Art. 48 - Addestramanio

- Por primo lavoro; 4 mesi al 90% della retribuziowe vigente nella categoria per la quale & avvenuta
I'naqunzione,

- Pet ptime assimzione che nou sia prime lavoro: 2 mesi al 95% della retribuzione vigente nella
catcgoria per I quale & avvemita Massunaione.

Nole a verbale (2
Per il zeliore abbiglismenty - conferioni - calzature - pe"etta-ia l'addmtmmmu ‘;}IQW—
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qualificazaone suno 1 scguent:

) DURATA - il periodo di addestramento ha la durate massima di quatie mesi per fulti, Al termine
del petiodo di cul sopra, I'operaio passerd alla categoria "opera comuni” oppure sard avviato alla
qualificazione. Gli operai avviat alla qualificazione dopo il pericdo di addestramento. effefmeranno
un wltetiore periodn di pre-qualificazione della durats messima di % mesi.

Completato il ciclo pusseranng alla categoria degli operai quabificat:.

Chiarimenic a veriale

Agli effett delf'addestraments ¢ delln pre-qualificazione sard riteouto valido guello effetnato presso
priende analoghe.

Gl vpersi assumtl in eté auperiore ai 18 anni effettuctanno, dopo il previste pedodo i
addestramento, un perodo di pre-qualificazicone di mesi 6.

by RETRIBUZIONE - pet totto il petiodo di addestramento, la rotobuzions & pard al 4% di quella degh
operai comuni. Per tutto il periodo di pre-qualificazions, o retribuzione & pan al 90% di quella degli
operai qualificat, tependo eonto che la retribuzions dei lavoratoni it eté inferiore ai 1% anm ¢ pari al
03¢, di quella prevists per 1 superion ai 15 anni,

Art 49 -Trattamenic minorn
La retribuzionc dei dipendenti di €14 non superiore ai 18 anni =ach pan 4l 90% di quella prevista per
colorn che abbiono compiute il 18 ano ¢ ritetila alle categonie.

Art. 50 - Indennltd dl anzlanita

L'indennith di anzianith viens maturata © cormisposta netla misora percentuale dell's, 33%.

L'indennita di anwianith, come previsto dalla legpe, si raddoppia (16,66%) per il personale di grado
superiore (procuratori, institon, dmgenti).

La quots snmis matmrata, sard erogata a1 lavorated entro il 30 gingno dellanno suecessivo o quello di
riferimento. In case di interrazione del rapponto di lavore sach crogata con 1" ultima bosta paga.

Comparts dalla inlennitd o anzlanits

Dietta percentuale sord applicata aulla retribuzione lorda annua percepita dal dipendentc o, in case di
dimigzioni o licenziamente in corso di anne, aulla retribuzione porcepitn fine al momento della
interruzione del rapporto di lavoro, computando inoltre 1e provvigiond, i premi di produdone, gli
importi dovuti per Cassa Integrazinne Cuadagni, Malattin — Inforwunice — Cravidanza e ogm altro
compense di carattere continuativo, con eaclusione di quante cormisposte a Gtolo di rimborso spese,
agsewni familiar, straordinanio e straordinario festivo,

Par il prostatore di lavoro retribuito in totto o in parte con provvigioni, con preduzions o con
partecipazione, la indeonita swddetts sono determinate sulla media degli emolumenti delluliimeo anno
di servizio o del minor terapo del servizio prestate.

Art. 51 - Retribuzlane

Vatgono le norme conternplate dall’art. 14 della Legge 17.0.1%1 n* 7.

L rotmbuzicmi surarmo cotrisposte a periodo mensile entro © nom oltre 1) giomi dalla scadenza del
petiodao di [raga.

Con il tegime 39 ore la tariffa orara si ottiene dividendo quella mensile per mfglh'f: con il

repime 37,5 ore il divisore sard 1625 {i
/f




E data facolth ai dipendenti di tichisders un acconto sulla prima quinditing, da eorrispondersi entre il
25 (el mese stesso,

Considerate che:
1. le Pani intendono confermarc che la flessibilih nella prestazions lavoraiiva e i

mantenimento del potere di acquiste delle retribuziond sono elementi contrattuali corrclati tra
lovo & sonn tmpegnate ad incontrursi a cadenze pericdica per verificars 1l rispetto di tale
impegno;

2. le prospettive indicanc un trend dell'inflazione in dimibuzione che gia da quesio anno
potrebbe raggiungere I'ohiettive di attestarsi al di sotto del 2% ¢ permanere al 2% anche ne
periodi successivi;

3. le prospeliive dell’economia e del settore manifaturier n patticolare sono condizionate Ja
un penerale clima di jocertezza che mantiene stazionaria la domanda di ber ¢ servizi

4, ¢ volontd delle Parti far st che il conmatto &i lavoro del seftore indusiralc conbow &
rappresentare uno strumento di pelitica economica volto a garantine stabilitd al sisiema, pace
sociale e tisposte adeguate alle esigonze delle imprese ¢ dei lavoratori io esse cocupall.
particolare le Parti 51 prefiggone di gareantive la copertura anticipwta del potere d’acquisto
delle retribuzioni, di consentire alle azicnde, atiraverso la flessihilith d*orario, di conténgre il
ricorse alla CIG, far {tone all’incremento temporanco di lavoro e adeguare attivits
lavorativa alle flubuazioni del mercato salvaguardando la competitivita del aettore, non
avendo lc azicnde u disposidone aliti strumenti di flessibilita,

Premesso che:

1. le Parti si danuo atto che quante Jisposto dalla sezione “Regime 39 ore sertimanali™ previsto
all*articolo 32 “orario di lavoro”, art, 34 “orario flessibile”, limitataments alle uletiovi 68
ore indicate nel punty BY, ed il mantcnimento del polere & acquisto delle retribuzioni — come
di scgvito definite « disciplingto — sono elementi contrattuali comelati wa Jore e, pertanto, alla
scadenza del contratto di lavoro, in assenza di diversi accordi, 1 lewo effeti saranmo
conseguentements promgati tenendo conto delle evoluzioni relative all’andamento delle
irnprasc, allc somparazioni competitive e all'economia in generale.

Le Parti ¢eoncordane quanto segue:

La premessa & parte integrante del presente accordo.
e Pani concordano sul foonoscimeonts ai lavorateri det segnenti aumcnti retributiva

- dal 1* peongio 2024: 1.90%
= fal 1* gennaio 2025 2,00%
- dal [T gennaio 20260 2,000
- dal 1* gennaio 2027; 2,008
- dal 17 gennado 2028: 1,80%

Le Parti, nei mesi di geonaio 2026, 2028 ¢ 2029, aitraverso apposite inconite procederanno atla
flevadons dell eventnale scostamento tra gl aumentl programimati nei rispettivi perodi precedent
rspetio all'infladone reale csleolats secondo lindiec IPCA (indice dei prezzi al comswme 7.

Amonizzato) dell’[stat. | \ y

¢ B -




Verifica bienni 2024/2025 e 2026/2027 {zennalo 2026 ¢ gennaiv 2028)

Se allesito della verifiva rispette al periode precedentc preso a rifimmento (biennio 2024 — 20235,
biconio 2026 — 2027} si risconfrasse un'eventuale ditferenza in eccesso, ossia intlazione registrata
risaltasse superiore agli aument ¢otrisposti, gli enment propamman per gli w succesdivi saranmo
conseguentemente  incrementati. Resta inteso che D'cventuale congveglio i eccesse rispetto
all'mtlagzione programmata vertd comispeste fino ad un massime del 3% anoud, COMPIERAIYO
dell’aumento g4 ercgubd.

Se all’esito dells verifics risperta al periodo precedente preso a rifenmento (bicrinio 2024 — 2025,
biconio 203 — 2027} s rdsconitasse invere una ditferenza in difstto, ossa I'inflasione registrata
figaltasse inferiore aghi aumentl cortisposti, tale differenze andrd a compensare in via anticipata, #
parlite dall’anno 2028 andando 4 ritross. qUANIC previsto al punto successive cho definisce 1 Letnind
¢ il limite del “recupert dello scostamento™.

Verifica genmaio 2029

Le Parii. el mese di gennaic 2029, procedetanno alla rilevazione dell*eventuale scostaments tma gli
anrent programmati nel quinguennio preccdents tispette all’inflazione caleolata secondo indice
IECA (indice dei prezai al comsunme anmonizzato) dell™at

Te Parti §i danno reciprocamente atto di woler raggiwngerc I*obiettivo della copermra delle
reirhuzioni upetto all inflarione calvolzts come sopra speeificato, valuwtando anche la sipnificativiti
degli eventuall scustament] registrati in riferimento all’andaments complessive dell’¢conomia, del
Paese & alle comparazioni competitive.

Tratwite speciticr accorde ta le parti, Peventuale scostEmenio in eccesso o in difette cosi tilevato,
diventers base di rietimento 4l 1% gennaio 2029. Resta inteso che Peventuale conguaglio in coressn
rispetto all’mnflazionc programmaty verti COmSposto fing ad un massimo del 3% aunuo, & CONTmaUE
entra il tetto complessiva del 15%, comprensivo dell’aumento gia erogato, con riferimento all'intero
periodo contrattuale 2024-2028.

i aumenti si intendono sulle seguent component] conrattuali del COUGL:
- la retribuzione hase tabellare
- pli scauti hiennali 4i enzianit
- I'indconith perdita monera/maneggic denare
_Iindennith di trasferta ¢ la tabella del timborse chilemeirico
- emolamento di fidelizzazions B.D.F.

Recupern dello scostamento
Le Part, condapevoll che ghi aumenti retributivi pec il hiennio 2022 — 2023 sono stali pattuiti m
dezoga al pumio 1) delle premesse dell’accordo del 21 aprile 2022 ¢ che Pinflazione rilevain nel mese
& geomeic 2024 seconde 1'indice TPCA Jell’ Istat sarehbe stato utilizzate quale parametro indicative
di riferimento al 17 geonaio 2024, eauto conts dellc evaluzioni relative all andamento delle aprese, %
delle comparezioni compelitive ¢ dell’economia in genetale, concordano i recuperare il 4% /&
dellinllazione regatata ool periode 2022 — 2023 da dpartite come segue in cingue tranche
all’imerno del periodo di vigenza contratuule.
_ dal 17 gennaio 2024: 1,10%
= - dal 1° pennain 2025: 1,00%, @IS
Bﬂ} s - ol 1° penmaio 2026 1,00%




- dal I* gennaio 2027 0,509
- dal 1% gennaio 2028 0,40%,

Le wbelle retributive song pertinto predisposte sally base della sormnma di dette petceniiali.

At 52 - Emolumento df fidalizzazione E.D.E

A fur data dal 1° yennaic 2025 & lavoratori che hanio prestato servizio per 1! anni consecutivi
Presso To stessq axiends, viene riconoscigio menalmente un emolumento fellg misyra pari al 2,50
deila retribuzione tabellare ¢ sard aggiotnato tenwto conto dells dinamica aglariale. Tale emoluments
desonrers dul primo giomo del mese successiva a quello in qui si compie I'11° anno di senvizic,

At 53 - Promia anmealc/Retibugions varishila
I lavoraton che effettueranme wn montc ale lavorato anmio ordinaco, supcriors o detenminate yuote
mARrermno un premio annuale che sard ealcolata secomilo [e sepuenti percentyali:

o 1,30% della retribuzions annug ordinana e stracrdinaria in casg in en 1l monke ore siz

superiors alle 1600 ore {orario 35

o 1% in ¢ase di monte e supertore alie 1580 ore {orario F5)

@ 0,55% in caso di monte ore supertore alle 1360 ore (orario 3750

2 0,20% it caso di monte ore supcriors alle 1550 ore {orario 37.5).
Se 1'azienda adotta I"orarin 79 ore settimamali, a1 suddetli monte ore s sommane fd ore,
Tale premio annuale verrd corrd 3pasto con la retribuzicne del mese di febbriio dell'anno SUCCESSIVO 3
quello di mamrazione, Nel monte orc lavorsto sopraindicato vamo considersto eventuali orc di
ESCNER Per infortunio sul lavoro e per permessi sindacgli e politici. Tnoltre vaono g4 apgiungerst al
monie ore iavorato per la definizions del premic annuale fino ad vn massimo di 20 org di
stracrdinanio volootario,
Per 1 lavoraton] con orar inferion gllc 37,5 ore settimangli &/0 con contratio g part=titne si procede ad
un'adegurats propotzione del masnte ore lavoraty,

81 conviena che nel computn della base imponibile per il caleolo della retribgione vaniabite ai terey
conte delie ote di permesao sindacale e di assembles refribuite,

A far data dal 1° gennaio 2024 in cuso di ticors0 wlla Cassa nteprazione Guadagni le prine 75 ore
SATANIN conleggiate quale presenza ai fini del raygiungiments del momte ore, Liimporto relative glle
siddette o di CIG non sars buse imponibile per lo determinazione dellPimpono del premia.

Semnpte a far date dal 1° gennaio 2024 Io are di flessibilitd non recuperale ¢ retribuite come laviro
stravrdingrio ai sensi dell’art, 34 sarsnmo interamente computate ai fini del raggrungimento del monte
ore che determing il dirtto al percepmmentss del premic peil’smmo in cui viene reiribuity |a

maguiorazione.

Art Ed-mdnnniﬁpwﬂtammamamammdmm
Il laverators la cui mansione normale consiste nel mumepgio di denaro contante Per fiscossion: o A
Pagamenti, con responsabiliti per strors, anche uanziaris, ha dititte ad une indennita come Segit:

€. 75,64 rrensiii, con decomenza 1° Kemiaio 2024 7 0o \j

/.{ <, € 77.91 mensili, con decotrenza 1° gennaio 2025,
'\
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Dette rattamento non & cumulabile con quante comungue conceaso, allo sesso tolo, aziendahinends
e indi viduahmente.

Art. 55 - Trasferta
I lavoratori comandati a prestare la propria opera fuom dalla sede dell'Azianda hanne diotto ad uo
rimborso spege Come senue;
a) Il rimborso delle spess auto & offctivato dall’0L/0 12024 in base alle segnent tanfies chilometriche:
- per awtovetture di cilindrata fino a 1000 ce € 0.4335% al K,
= pet autovefiire di cilindrata fing a 160K oo £ 49503 a1 Km;
- per autovetture di cilindrata superiore a 1600 oo € 0,50666 al Km.

11 rimborzo spese aubo & effettuato dall 010172025 io base alle seguenti tariffe:
- per autovetture di cilindrata fino a 1000 cc € 0,25174 al Km;

- per autovetturs i cilindrata find o 1600 oo € 0,514015 al Kin;

- Pt dubovetture di vilindrata supenors 4 1600 co € 052186 1l Km.

Mon & previato ploun abbattimento per [ autoveiture diesel,

b} Si concorda inoltre che dalla sepuente regolamentazione, fatti salvi gli accordi specifici, sono
eaclnsi 1 lavoralod che svolgono mansioni ehe cormporlano abitoalmente rasferte fuori dalla Sede
Azicndale.

1) Per 1 lavoraton che salmaripmente song comandati & prestare 13 propria opera foord dalla sede
dellfardends von l'esigenza di pemottamenty 3ll'esterno del termtenio della Repubiblics di San
Manno viena riconosciuta una diaria giomaliera di £ 31,93 a partire dall"01/01/2024 e 1€ 32.8% a
partire dall*01/01/2025 per ogmi giott di lavoro effettivamente svolte in altre sedi,

23 Nel caso in om 1l lavoratore rest in tmsferta come sopm specliicats, per wm petiodo superiors a
15 momi di calendario, l'indennitd di cui al punto 1} =ard mageiorata dal 16° glomo in po1 della
percentuale del 25%.

Per guanito oxuards 1 punb 1) ¢ 23 eventuali condidon di miglior favers sarpnno tessorbete fing 2
CODCOTTENZA

3] Le aziende si impegnano a garantire la coperurs dei damni derivanti da eventuali furti, incendi
o ineident riferti alla sola autovetiurs, syl cugett @ alla stezzatum merent] all’athvith laworativa
previa presentazione della dooumentazione dell'sutorith competente.

¢} II rimberso spesc per oventvale vitto od allowedo € da concordars fra Direxione aziendale ¢
lavoratore,

It lavoratote in traaferta nom Joved lvorare in oee araordinarie, notbimne e festive 82 non sia stato
explicitumends sutorizzato dall'srienda o da colom cui ladenda abbia conteate detlo potere, 11
[avoratore in trasferta dovrd attenersi alle nomme comirattuali per quanto riguwarda la discipling sul
lavoro e alle satrozioni impartite dall'azienda per quanto rignarda l'esecurione del lavore cui
adibite, Inoli=, secondo le disposizioni impartits dallazienda, dovid provvedste alla registraFione
del materiale avuto in consegna e defle ore di lavoro compiute, e dovra attuare futto guambo
necessario per la buona esecnzione del Tavoro,

Considerato che la Lagze n® 42 del 22.12.1955 sancisce il principic della corresponsione di vna
diarig o di an rmbrdn spede @ eoncorda sulla possibilita di definire, amche forfettari amente, gll
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stezsi attraverso accordo seritto stipulato fra I'azienda ed 11 lavoratore, motivandone le causali.

Art, 56 - lndumeanii df lavoro

All'atte dell'assundone, le Ditte fornivauno a ciascumn dipendente due mdomenti di lavoro idone ¢ un
paic di calzature nel caso in cui nel Docwmnento di Valatazione dei Rischi-(DVR) rimultassero DPL
obbligatori e, muccessivamente, noa volta allaono, Per qued dipendenti che eseguono laveri che
comportano una particolazs usara, la ditta dard fuoge alla sestitwadone dell'indumento, ogni volta che
il dipendente ne faccia richiests, dietro restinzione di quello- detenorate; in caso di mancata
assegmazione 8 dard loopo ad un adegnato fmborso spese.

I lavoratori con comprovate certificamioniiprescrizioni mediche, vodi ad esempio allergie a particolan
teasuli n materiali, possono ricovers indumenti idoned dietro richiesta da presentirsi alla Direzione
Aziendale,

Art. 57 - Sospensionl ad terruzioni df bavoro

In caso Hiintetruzioni di lavoro di hreve durata dovuta a causa di foera magpiore, nel couteggic Jella
paga non & terrd conto delle inbetrwsioni stesse quando queste nel lore eomplesso non superine i 60
minuti nella giommata,

In caso di interrudon di lavoro che nel loro complesas supering i 60 minuti nella giomata, gqualora
I'azienda trattenga l'operaio nello stabilimentn, questi avra diritto alla cotresponsione della paga per
mitte 1e ore di presenza. Qualora I'azicnda non tratlenga Fopetaio nelle stabilimento per 1e are perse.
sard facalth neormers alla C.LG. (Legpe 732010 ¢ ss.mm.11.).

Nel cazo che il lavoratore non veriga avvertito e che si presenti in azienda all'inizie del proprio tumo
di lavorn, hae diritto ad un'oia di retribuzione.

Node a verbale
Per oommimicazione stntende Maffissione 4i un comumicato allinterno dell'azienda o il preavviso alla
S.5.A.

Arl, 58 - Diyver! did prastetore di lavoro

Tl prestatore di lavorn deve essere puntuale o diligente nella prestaziona dell'opera doviia; deve
osservare le disposizioni impartite per l'esecuzione ¢ per la discipline del lavero o rispottare la
perarchia tecuica ed annnimstrativa,

Al prestatore di favorn & fatto divieto di trattars stfari per eonto proprio o di tezd in concorrenza ol
datorc di lavoro, di divelgate notizie attiventi alla organicegdons ed ai metodi di prodvzions
dellimpresa o fame uso in mode di poter recare ad essa pregiudizio.

Art 59 - Sanzioni disciplina
L'inosservanza delle disposigioni di cui alltarticolo precedente ¢ vowi pure ogni altra mancanza sul
lavertn o Avente su questo un diretto ¢ negadivo riflesse, pud dare lupgo, a scoomda della gravita della
mftasione seguendn le norme della Legge 0470577 n7 23, allapplicazions di una delle segnenti
sanzioni disciplimar::

a) richiamo verbale

b} arnrnomimmenio

c) diffida

d) sospensione dal lavoro fino ad un mazsime di tre giorni
e) licenzimmento




£ licenzamento in tranco.

Cuestultima sanzione pud eszere gpplicata solo per una pravissima mancanzs ¢ tale da rendcorc
mpossibile la prosecuzions, anche temporanea, del rapporte di lavoro e comporta la perdita dai
diritti di preavvize. Nell'applicazione Jefle aaneioni di cul sopra, 5 dovrd seguire il poncipic della
graduality applicando dapprima le sanzioni pi lievi e pol le pi gravi secondo l'ordine sopra
clencato.

Le assenze devong essere mustificate endro 11 gemo sucesssive a quello dells asscoea stessa, salvo
impedimenti dovut 4 causa di forza magpiore.

L'asgenza per malatha deve cssere mustificata a mezzo certificato medico entro 3 giorm dallinizio
della malatiia,
L‘assenza imginstificata prolumgatasi per 3 giorrd conaecutivi, pud dare Juogo 4 licenzamento.

Chiarmanto a verbele
Il licenzigmento in troneoe non comporta e perdita dei it maturet dsl dipendente, fatts eccezions
dell'mdemmita di mancato preavviso.

AH. 6 - Rlsokuzions daf rapperio df favoro
Le parh 51 nchiamano alla Legge vipente.

Art, 61 - Relazioni indusiriali

E vhicttive comunc delle Parti apgiomare o potenziare 1] sistema di relazioni industriali al fine di
favorire un dialogo costante & costrutivo vollo o ratforrare il siztema prodottive, Foccupazions ¢ le
redribuzioni. Le Parti intendono altresi improntare i loro rapporti su un confronto franco € leale, nel
nspette de diversi moll capace di ridurere evendnali contenziosi.

Ari. 62 - Dscorrenza o durata
Il presente contratto. ferme restendo la decorrenza depli effelti economici o far data dal 17 gennaio

2024, decorre dalla qoa pubblicazions ai sensi ¢ per 2li ellew dell’arl. 29 della Leygge 5942016 ¢

geade il 31 dicembre 2028,
i contratto colleftbvo continua a prodorre 1 suoi effetti dopo la scadenza, fing & che non sia

interverubo wh moR Somlratlo colledtve,







ALLEGATI CONTRATTUAL|

Fanno parte integrante del prezente Comtratto Collettve Unico Generale di Lavoro gli "Allegati

Contratinli™ di seguite elencati;

- MOBTLITA ' “Allegate contratmale n® 17
= ACCORDG SUL SALARED MINIMO TERRITORIALE “Allegato contrattmale n® 2
- REGOLAMENTO PER. LE ELEZIONE DIEELA 5.5.A. “Allegato contrattuale o 3

- VEKMBALE D1 ACCORDO INTERCONFEDCRALE
SULL'INQUADREAMENTO PEOFESSIOMALE [MICO

TTPOw CLASSIFICAZICNE DEI LAVORATORT “Allegato contratinale n® 47
- ASSENTEISMD ~Allegato contratiiale n® 57
- Forp) SERVIZL SOCLIATT “Allerato contrattuale n” 67
- CO%TD SALARIALE “Allegato contratiuale n® 7
= SOATEGND OCCUPAZIGNE E

PoLITICA [NIMISTRIALE “Allewato comirattuale n® &
- PROTOCOLLG DPINTESA

SULLC BoLAZNON] [MNOUSTRIALL “Allegato contrntruale n® 9
~ BICUREFZA SIIL LAVORD “Allegato contratuale n® 107
= ACOORDW SULT A FAPPRESENTATIVITA “Allegato contrattuale n® 117
- BLIMINAFIONE FESTIVITA “Allegato contraituale n® 12
- IMPEGNG DELLE PARTI “Allegato contratiuale n® 13

- ACCORDW INTERCONFEDERALE SULLA
CONSLILTAZIONE TRIPARTITA “Allegabo comtratiule n® 147
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ALLEGATO CONTRATTUALE n* 1
MOBILITA

1} Le Parti firmataric 41 ineomiretanho pet:

a) verificare in concreto le condizioni del mercato de! lavoro al fine di faverire Tincontro fra
domands ed offerta di lavoro, netl'ambite delle previzioni di occupazione esisterti nel Territerio,
con particolars riguardo al problema dellnecupazione giovanils o fenminile;

b) individnare gli indirizzi di qualificazione o tiquslificazione del perscmale, necessari per cogliere le
oocasion cocupadonali di cwi sopra, pronmovendo - s¢ necessarin - Tisttuzione dei relativi Corsi
di addestramento professionale in accords ed in collegamento con gli Organismi statali preposti;

¢} verificare congiuntamente od eventualmente sustenere le istanze di quelle sziende che vogliono e
devomo amplisre 1a lopoe produltivitd con investimenti In ouoyi macchinan e costuzone ©
armpliamento degli stabilivaemnti.

7 Al fine di agcvolars la mobilith interna {mobilith odzzontale) dei lavoratori si conviens gumio
segue:

a} ad mlegradone dell*art 31 della Leppe 17 febbmio 1961 n* 7 le Direzioni degli stabilimenti con
pift di 45 dipendenti infornetamno lempestivaments in apposito incontro, la Struthma Sindacale
Ariendale depgli spostamenti non tempotanei nellambite dello stabilimento che  interessano
significative umtd di lavoratord; nei casi in cui tali spostamenti non rientrine nelle necesaild collepate
alle novmali crigenze tecniche, otganizzative e produttive dell attivith aziendale.

by I lavoratori che per certificazione medica vilasciata dapgli Uffici competenti d2ll1.5.8. o dal medico
del lavoro di ¢ alla Leppe 31998 e relativi Docreti & amuazione, vengono dichiarati non idone
all'esecuzione dei lavori precedentemente svolti, verranno possibilmente spostati in altre mansiomi,
all'internn dell'azienda con prionitd, previa infbrmezions allo Struthura Sindacale Aziendale.

3} Le Parti ritengono che, per vna cotretta pestions del mereato del lavore. la problematica della
formazione professionale sia attuata i Strefle rapporto con listitwzione scuola e con l'azione
programinatois generale del Paese.

In tale ambito s rtiene di favorire un sistema di formaziones professionale collegato allc atbvith od
alle esipenze produttive, prevedendo snche momenti formativi attuati all'interno delle axiende siessc.,
In tale caso le Associazioni Datoriali firmatarie indicheranno di volta in volts le aziende che si
renderanno disponibil: @ fornire strutiire, persenale od cvenlualmemte materiali adeguat alls bucma
rinscita dei corsi,

Nola a verbale

13 Punto 2 - comma a) - por "sigmificative unitd™ le Panti intendono sierirsi anche a spostament di
singoli lavorator, ripetati nel tempo ¢ motivan dalla stegse esigenza organizzativa,

2) Punto 2 - comma 1) - al punto in oui si legge: nel caso in cui teli spostanaenti eee.., le Parti
precisano che intendono rferinsd o spoatamenti che configurane mansioni di lavore completaments
diverse da quelle sbitualmentc svolte dai lavoratori alllinterno dell’azicoda.

3) Inoltre, rifacendosi alle norme che salvaguardsno le condizioni di miglior tavors, le parti
precisano ulteriormente che sono ot sehvi accordi gid esistenti anche in aziende con un numero
inferiore di dipendenti rispetto a quanto fissato dal punto 2) - comma a).




ALLEGATC CONTRATTUALE n® 2
ACCORDO SUL SALARIO MINIMG TERRITORIALE

Tuite le imprese industriali sammarinesi lz o lavorazione mom permetts ingerimento in uno dei
settori merceologiel previst dallaruale contrattazione, adotteranno per un petiodo massimo di un
anno € mezzo la tabella con lo rotibozioni minimes ¢ gli acafti di anzianitd in vigore, cosl come
apgiornata dai rinnowvi contrattuali, Wel contenapo le Parti finmatarte il presentes contratto provvedono,
previo accordo, alla definimone di apposita tabella retributiva.

La retribuzicne oraria si ottiens dividendo quella roensile per Iorario contrattuale.




ALLEGATO CONTRATTUALENR" 3
REGOLAMENTO PER LE ELEZIONI DELLA 5.5.A.

Art. 1 - Le elezioni per la nomina dei delegat della Struttura Sindacale Aziendale (3.5.A.) vengono
indette dallx 5.5.A. o dalle Orpanizzazioni Sindacali dei Lavoratori firmatarie entro & non oltee il 247
mesc di permancoza in carice della steasn 5.5 A

Qualota, superato il 249 mese non siane state indefte e elezioni della 8.5.4., liniziativa pud eszere
assunita anche da gmgoli lavoratori o gruppi di es:1 purché siano dipendenti dell’azicnda.

L'anzidetta iniziativa =i conerelizza in upa comunicazione dellintendimento di procedere alle nuove
glezioni, comunigeziona che deve indicars il luogo, il giorno e Porario dells votavions ed essere in
ogni ceso affizss nell'albo aziendale e inviata, per conoscensa, alla Direzione Aziendale. almeno J
giorni prima del giormao fssato per le volazioni.

11 tertnite per la presentazione delle listc & & . 3 giorni dalla data di pubblicazivne dell'annuncio di

cl SOPTA,

Art 2 - I Cenmitato elettorale @ composte da un rappresentante per ciaseuna delle Crganizzazion
Sindacali del lavorstori (rmatarie e'o da on laveratore dell'azienda in rappresentanza di clascunn
lista e si intenderd definitivamente costituito e funzionante ai fini delle swe delibérazioni, non appeoa
trascorsd il termine utile per la presentazionc delle liste.

Il Cromitate clettorale svrd cwra di fissare, d'iotesa con la Ditezione aziendale, ogni modalith
necessarin allo svolpimento dells eledoni, soviintendendo alle operaziom relative.

Nl Comitate elettorale ha il compito di ricevere 1e liste, di nominare un Presidente © 2 seruatori per
ogni acggio o di didmete ogni contestazione relativa alla dsponderza delle liste stesse dei roguisii
previsti dal presente regolamento.

Art. 3 - Le liste samanno fimmate come segue:

a} lista penerale unica: talc lista pon comprende suddivisiond internc ¢ sone rportati titi | nominativi
dei dipendenti aventi 1 requisiti di elezgibility previsii dal presente repolamente, Le preferenze non
possono superare il numero eomplessive dei membr dells 8.3.A. da elepgere, risultante datl'art. 6
del Contratto Unico Generale.

Nella $.5.A. garh in ogni caso attribuito m posto agli impiegati o agli operal. La suddivisione di cui
sopra sara cifctuata in bage al caleole previsto al 2° comma dell'arl- 4 del presente regolamento.

b) Lista unica suddivisa per reparte - Ufficio - proppo omogenso Linea. Ogni candidato non pud
esdere presente in pill di ona lista, Le preferene, per ciaacima lista, non possono superare il mumero
indicate nella lista sleasq,

Art. 4 - GH elementi necessari por doterminare i1 tumere complessive del menbri della 8.8.A,
risultante dall'srt. & del Contratto nonche per la Opartizicns dei posti nspettivamentc spettanti alle
sinpole liste, ai sensi degli aril. 3 ¢ 4 del presente accordo, sarasno forniti, se richiesto, dalla
Direzione Aziendale, La ripartizionc dei posti tra 12 liste viene effettvata ocl modo segnente:

1y @ divide il mumero complessivo dei Iavoraton per il numero delle unitd di cwn dovrs essers
compostala 3.5 A,

23 Il munero dei lavoratord dipecodenti componenti le Liste di cui sopra, s divide per il quozicntc
ollenuto ai sensi del punto precedente; I nsultanti quoziemi inteti indicheranno il nwmero dei sepgi da
NSCTvars] spetivarnente a ciagcuna lista.

3) Wel caso di esistonza dj rest, il seggio residuo sard assegnato alla Lista che ha tiportato il rcsto

&

X



tagsrore anche se nom aio stato rageivnto il quoziente di coi al punte 1),

Art 5 = Sono eleggibili i lavoreton di etd non inferiore ai 18 anni salvo deroga da concordarsi fim 1e
Oreumicenzioni Srmatace, ned casi Ji notesole aliquota di govend Inferion o 18 anni nell'arienda
Per la eleggibilitd & richiesto il requisito di almeno 6 mesi di anzianith presso 'azienda,

Le dispoaizicne di cui al comma precedents non ai applica nelle aziende che abbiane iniziata la lom
attvitd da menc di 12 mesi nonche nelld nduste oells quall snziamith media del personale
nrrmalmente addettovi sig inferiove ai & mesi.

Mo sona elepgibili nella 5.5.A. 1 Tavorateni che tcopmong incarichi dirigenziali {Dicettori).

Art. # - Sono eletori tuth i laveratori non in prova della azienda iscritti 0 mene alle Creanizzazioni
Sindacali,

Art. 7 - Ove porestamte i divielo di cud all'art 3 del presente regotamento, un candidato risulti
compreso in pin di una lista, il Comitate lettorale, dopo la seadenza del iermine per la presentazione
delle liste e prima di proceders allaffissione defle liste stesse, ai sensi del comma succcssivo. Inviters
il laverdore inberassato ad optare et una defle liste,

Le liste dei candidati dovranno csscre portatc a conoscenza dei lavorutord, o cura del Comitato
etetforale meliante affissions negli albd esistenti presso l'aziendz, almeno 3 giomi poma della data
fissata per Dioizio delle elerioni, Evemivali modifiche delle liste consegmenti a contestazioni o
reclami definite dal Comitato elsttorale sono ammesse cotro 1 prim 2 giornd dall'affissione, senza che
¢itr dia lwogo a proroghe nel pericdo di affissinne; delle reftifiche sard data notizia nell'albe ¢ da
reclami saré comungue fatta menzions nel verbale Ji cud al 17 cormms de1l'art 18,

Art. & - La Direaione Aziendale, se richiesta, mettend a disposizione del Comitato elettorale e doi
dipeodenti un elenco aggiomato dogli clettort diviso per qualifica e reparto.

Tl Comnitato elettorale a sua volta ivvierd alla Direzione Aziendale copia della hista generale umes o
della lists unicn suddivisa,

Ary, ¥ - Nelle elezioni delta 3.5.A, nel rispetto delle normoe di cud agli antt. 3 ¢ 4, 51 applica 1 sstens
proporziomale,
Le elezioni avvengono sulla basc dellc histe presentale a nomma degh artreoh precedeani.

Art ¢ - Nelle eledon il volo & egreto e diretic ¢ non pud essere espresso per letrera né per
interposta persona.

Art. 1T - La votazions ha Tuoge a meao scheda unica (lista generale unica) o acheds veparto (lista
unica suddivisa). La scheda deve essers conseynats a visseun eletlore all'alo della votazione, dal
presidente del seggio.

I vote & oullo s¢ la scheda non & quella prediaposte, se presenta traceia i scrithara o analophi zegni
di individuazione, sc conticoc prefarenze per un numero di cndidat] superiore a quello indicato nella
lista stessn

Arg 12 - L'elettore pud manifestare la proforenza solo per 1 candidats della lista da Jwi votata & nel
mymerg indicatg nella tista stessa. Tl voto sard espresso dall’elettorc mediantc vma crocetta appusts a

fiuneo del nome del candidulo preferiio.
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Art. 15 - La votazione dovra essere fatta in modo tafe da permettere a tatti gli avent ditino 'esercizio
del voto. Qualora la wbicadone degh impianti ed il numeae de votanti To dovessero nichieders,
polranng essere stabiliti pitt lupghi di volazione evitando peraltro ecocssivi frazionamenti anche per
CONSEOVAIDE, S0tk oEni aspeits, la segretezza del voto,

Avt. 14 - 1l sepgio & composto da 2 scrutator e da un Presidente nominato dal Comitase elettorale.
{ompito dei componenti del segpio & quello di redigere il verbale delle scrimtinio su ewi dovrd essere
dato atto anche delle eventuali conlestazion.

Art £5 - A o del Comitato elettorale, ogni scgeio sach mumito di una cassetta idonea ad una
regolare votazione, chinsa ¢ sigillata sine oll'apertura ufficiale della lista per Mnizio dello scrutindo. 11
sewio deve inolire disporre di un elenco completo degli elettori aventl diritte al vote presso di esso.

Avt. T6 - Gli elettori, per csscre atmnessi al voto, doveanno csibire sl presidente di seggio uwo
decumento di ticonoscitmentn personale; in mancans d documento personale, esul Jovrannoe essere
riconosciuti da almeno 2 dei compoenenti il aegpio.

Art. I7 - 1 presidente segnerd nell'elenco di cui all'art. 15, a fianco del pome Jellelettore,
l'indicazione che lo stesso i votate, apponendo la propria finma o sigla

Art. I8 - Alle opetagioni di scrutinio possono presensgiare gl eleteori. Al termineg deHo scruinio, il
verbale del medesimo, unitmmente al matenale delle votazioni (echeda, elenchi, ccc), verrd
consegnato da parte del presidentc del sepgio al Comitato elettorale, che provedsrd alle operaziont
ropilogative di caloole dandone atto nel propoo Vetbale. I Comitate eletrorale, al termine delle
opecazioni di cui al comma precedente, provvederd a sigillas in uh nico piego tutto il materiale
{eschuan 1 verbali) rnsmesso dai seg: il piego sigillare dope la definitiva convalicda defla .54, sara
comvervato secondo aocordi tra il Comitato clettorale € 1o Direzione aziendalc in mode dg garantive la
integrith e cid almeoe per 3 mesi, Successivamente sard distrutto vlla presenza di un delegato della
Direrione.

Are 19 - 1l comitate elettorale dud immediatamente notizia dei risultati delle votazioni mediants
affissione nell'albe aziendale ¢ comunicazione alla Direzione Ariendale. Trascorsi 3 giomi dalla
affissione dei risultati deghi scrutini senza che siano St presentati reclami da parte dei dipendenti, =1
intende conformata I'asscgnasione dei posti di cud aglf arit. 3 ¢ 4 &d il Comitato na d3 atio nel verbale
di cui allart. 18; ove iovece suno stali presentati reclami nel teomind suddetti, 1l Comitato deve
provveders al loro esane entro 24 orc, inserendo nel verbale suddetto Io conclusioni alle quali &
per-enuto.

Copia di tale verbale & dei verbali di seggio dovrd essere notificata a ciascun rappresentante delle
Orgimizrazioni firmatarie del presente regolaments ed alla Direzione Aziendale entro 24 ore dal
compimento delle operazioni di cui al comma precedents a mezze Raccomandata e,

Art 2 - Le eventuali contcstazioni dei destinatari delle notifiche di ¢wi allultimo copuma
dell'nrticolo precedetie, devonn essere avanzate da parle deglhi stessl, a pena di decadenza, entro il
termine di 5 piomi dalla data della chinara del verbale conclusivo del Comitare clettorals; per la
Ditezione Aziendale, il termine predetto decorrerd dalla data della notifica ricesuta.

Le contestazioni di owi sopra doviaono essere trasmesse a mezzo raecomandata rro alle
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Crganizzeziomi Sindaceli ed ai Rappresentanti dei gruppi dei Lavoratori nonché alla Drrezionc
Azicodalc ed all” Associazione Datonsle firmataria di riferimento.

T visultati delle elerioni s'intenderanno definitvi trscorst 1 texmita di ¢oi o 1* conma, senza che
sI4mC shate avenzabe combcstaann.

In caso di contestazione, e Organizzazioni firmatiie &1 i Rappresentanti del gruppi inferessati, si
incontreranno per l'esame delle contestazioni siesse ontro 20 giornd dalla data della chiusura del
verbale conclusive del Comitato Blettorale,

Art. 21 - Per Teledone della 5.8.4. nelle aziende fino a 20 dipendenti, a1 hoe di consentire il
maggior possibile sellimento delle vperagoni relative alle elezioni della 8.8.A., l¢ norme del
presente regolamentn, riguardanti l'intero svolgimento delle elezioni, non overanno applicazionc;
naturalmentc senzs pregiudizio delle garanzie perseguite dal prescote regolumento, per 1o regolarita
delle operazioni stezse e per la maggior seameterzy del vobo,

¢




ALLEGATO CONTRATTUALE n® 4
YERBALE DI ACCORDO INTERCONFEDERALE
SULL'INQUADRAMENTO FROFESSIONALE
UNIGO "TIPO™ CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

I Javoralon sono itguadrati in una classificazione unica articolata su catcgorie professionali alle quakb
comispondono cpuali valoti minimi refribativi tabellad, secondo le tabelle allegate ad ogni aceordo
contrattale collettivo di scttore o aziendale.

In acoordi eolletlivi, di settore o ariendali, a seguite di opportuna od apyprefondite verifica delle
situarioni esistenti € di orgemizzazione del lavoro, pud essere determinate nelle categorie una o pit
livedli retribamiivi.

La dessificazione tmica di cud sopra non modifica Fatribuzione a1 singoli lavoratori dei trattament
di carattere nommative ed econotmic {come ad esempio Iindennitd di anzianitd, ecc.) che contmuano
ad easere previst per gli impiegati, Io categorie specialt {intermedi) ¢ ghi operai dalle disposiziond di
legge, di accordy miereonfederale e di contratto colletivo e che si intendono yui riconfermate, in
gquanto non esplicitamente modificate con il presentc accordo.

L'inguadmimento dei lavoratori nelle categoris previsie dal presente articolo avviens sulla hase delle
declaratorie generali e a livello di settore ¢ aziendale dallc ssemplificazioni dei profili professionali e
denli esempd. | requisiti indispensabili detivandi dalle caratteristiche ¢ dai presuppostt professionall
indicati nelle declarptorie € dei contenuti professionali specificati nel probh, consentong per
analogia, di ingoadrarc le figure professionall non indicate nel tesio, Le declaratone ssprimono
comeedti € indicazioni di massima per linquadramentoe professionalc che deve commmgue cssore
mnprontate w0 i gusta valutazione della profeasionalitd del Javeratore, al quale (lavorators) deve

essere consentita la pit ampia possbilith di affermarc lo proprie capacith creative professionali ¢ di
lavora. T profili e gli esempi oclla realth delle aziende sammarnesi assumone valori indicativi.

Rimane cormungue inteso che i lavorator inquadrati professionalmenta nelle otto categorie previste
dal presente accorde svolgone la lom amivitd sulla basc di divettive emanate dalla relativa struiura

gerarchica aziendale.
DECLARATORIE

CATEGORIA T

Appadcnzono 3 questa categoria:
- i lavoratori che svolpono sttivith wmanunl non direttamemte collegate al processe produttiv
{pemmplice tmumovalanza e pulizia) per 1o quali ton oceorrono conoscenze professionali.

CATEGORIA 22

Appanengond & questa categons:

- i lavoralor che svolgono attivith per abilita alle quali oecorrono conwnd capacitd pratiche e
conoscenze professionali di tpoe elementare;

-1 lavoratori che mlgnnu attivitd ampninfateaive con mansioni d'ordine che non richiedono in noodo
particolars prepnramﬂne es:pmmza g pratica J'utficie,
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CATEGORIA 3

Appartengoin a questa categona:

- i Invoratori gualificati che svolgone attivith richiedenti woa spevifica prepurazione risaltante da
normalc conosconza delle mavchine & del materisle di lavorazione o che, senza Mublizzo di macchine
righiedono una relativa abilitd di lavoro, acquisibile con adeguals efpenienza;

- i lavomator che svolgomo aftivitd esecutive di natura tecnica o amsminisrativa che richiedono
particolare preparazione e pratica di ufficio o corspondenti esperienze di lavoro,

CATEGORIA 47

Appantengono a questa categoria

- 1 lavoratori che svolgono attivith di particolare complessith per Iesecuzions delle quali si
richiedono:

cognizioni techico-pratiche, inerenti alla tecnologia del Javore ¢ del materiale trattato, conseguite 1
istituti professionali o mediante i9uzione equivalente ovvero particolyn capacitd ¢ abilith consemite
tnediante il necessario tirocinde,

Tali lavoratord devono compiere con perizia i lavord lomo affidati inerenti alla peopria specialith ©
richiedent 1o caratteristiche profeasionali sopra indicate;

- i lavoratori che, con apponto di adcpuata competerizy lecnico pratica, midano e controllsne o
wruppo i 2l Tavoratord, ma senza iniziative per la condotta ed if risullate delle lavorazioni;

- i lavoratord che svolgono attivith di coordmamento € coniroilo di caratterc tocnico o auministrativa,
oppure attivitd esecutive di particolare rilieve rispetto a quelle previste dalla 27 allinea della catcgona
proced sitte,

CATFGORIA 5°

Appartengonn 4 guesta Calegora

- i lavoratoni che, olire a posscdore tutte 16 carattetiatiche indicate nel primo allinca dellx decliratoria
della 4% calegoria, compionn, con mapgiore autonomia eseeutiva € ¢con apporto di particolare
porsonale competenza, operasioni U apparati ed attrezzatore complessi che presuppongono la
conoscenza della tecnologia specifica del lavore ¢ del fimzionanento degli apparat: stess,

- 1 lavomatori che guidano e conrollane con apporti di paxticolare competenza techico-prabica umn
gruppo di alid lavoratori, esercitandn un certo potere di iniziative per la condotts ed i risulian delle
lavoraziomi;

- i lwvoratori che svolgono altivith amministrative e tecniche carallerizzale da adeguata autonomia
operativa nei Hmiti dei princim, notme & procadare valevolt per il campo di attivitd in o operanc
che richiedono un diploma di seuole modic superiori o cotrispondenti conoscenze od cspericmee.

CATEGORIA &°

Appanengono a questa categoria;

- i luvoratori, sie tecnici che amministrativi, che svolgono funzioni direttive che richicdono
particolare proparszions & capacitd professionale e notevole csperienza svquisita 3 seguito di
protungato esercizie delle funzioni con possibilitd di iniziative e discrezionality di poteri ¢ facoltd di
devisioni ned Timiti delle direttive generali lore impartite dal dingente d'azienda o dal titolare.

CATBE{GOR 1A 79
Appartengono alla 7 categoria coloto che sono proposti alla Diresione dei settori: anuninistrativo o
tccnico © produttive o commerndale, dell'organizzazione arieodale ed esplicany Te toro mansioni con
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goncrale suprcmazia gerarchice, oon ampi poterd di awtonomis ¢ piena liberth di determinazione che
cangentons loro, nel quadre delle direttive genetali dell'Imprenditers o del Presidente del Consigho
di Atoministrazions o del Legale Rapprescotamte (Amministratore mico eee) o del Diretiose
Ctenerale dell'azicnda ¢ quindi senza 'obblign di chieders di volta i volta, a quest ultimi, partroolari
ieruzioni o consensi, d'imporre, pell'ambiln delle finalith perseguite dall'ipresa, § propn
discregionali puted di disposizione cosl da influenzare com 1a loto opera la vita dell’aziends, wnto nel
suo interno quante nei Epport ot 1erzd,

CATEGORIA 8°

Appartengono alla 8° catcgoria colorn che sono preposti slla Direzione di tuiti 1 sctéon
dell'orgatiz-arione aziendale ed esplicano le loto mangioni con generale supremazia gerarchica, con
ampi poteri di autonemmia € piena libentd di determinaziene che consentone loro. el quadro delle
direttive generali dellTmprenditors © del Presidente del Consiglic di Amministrazione o del Legale
Rappresentante (Amministratore unico ecc.) dell'szends e quindi senza l'obblige di chiedere di volta
in volta, a questi ultimi, padicolari istruzioni o consensi, dimporre, nell'ambito delle finalith
persepuite dall'impresa, i propd discrezicmali poteri di disposizione eosi da influenzare con Ja loro
opera la vita dell'azienda, tanto nel suo intcmo quamo nei rappotti con terzi.

%1 concorda che il parmmetto retribmive dell'S? catcgoria sia pari a 10200 dspetto alla prima
categotia

Noia a verbale

Per il periodo di addestamento provists dai contraiti aziendali ¢ di settors, le parti convengono che
paramet rekibutivi s caleolano sulla retribuzione prevista per la seconda catcporia,

T lavoratori che vengonoe sysunti in prima categoria non dovranno effetuare l'addeshramenta.




ALLEGATO CONTRATTUALE n® 5
ASSENTEISMO

Le parti, pell'intento conune di offiontare con misure adeguate il problema dell' Assenteismao, per
evitare posaitili abusi nelle assenze dal servizio, concomdames guanito segme;

1y adozionc di procedure di controlle fiscale preordinatc ¢ continuative da parte delle strutore
dell'l.5.8. attraverso

a} cemirollo a cemnplones degli @ssent peox malattia e relative sollecits comumeszione all'aziends e al
lavoratore sull'esito defla visita. 5i ritiene oppornne procedere al confrollo di slmeno 15 casi al
BiOrno.

b} Le Dirczioni azicndali possono avanzarc richicsta per visite di controllo dei loro dipendenti
direttamente all'Ufficio preposto o kamite P Associazone Datoriale firmataria di nferinento.

A tali tichiests 1T.5.8. deve dare camattere di prionth nell'ambilo de conirolli 4 campione predisposti.
¢) Onde consentire 1 controlli di owi sopra, ia certificarzione medica deve sempre indicare e il
paziente pud o non pud vscivg dal proprio domicilio; nei casi di malatda di breve durata si
"auggerisce” di non autorizzare 1 paziente ad uscire, m ogni altro caso dovrmng essere indicate
anche nclla centificarione meadica delle fasce orarie antro la quali il dipendente duvra trovara nel
proptio domicilio, ovvero in quelly da Ini comunicato.

S richiede moltre 3l7T.8.5. ¢ agli Ul del Lavoro di proveaders o conttolli anche olire le fasce
prestabilite. Peroga a quanto sopra poird essere suggerita dal medico curante, nclla fasc acuta della
malatia, nel casi i lavoratori che rraumatizzoti o infortunati non desting dubbi di assenteismo
volomtario o in casi e cul il lavoratore deve recarsl a visita d1 condrolle od a sosbenere specifiche
terapie richieste dall'[.8.5..

2y Cualors & niscontomo sbosi accerlall dall'Ufao competente, 1'.5.8. doved date immediata
attuazionc alle norme previste dalle vigent lcggi in mateda di sospensione della Indermith
Economica per malatiia. La tipresa delle prestazioni per 1a stessa cansa poted essere disposta solo dal
toedion fiseule,

3) In caso di malattie possonc essere richieste in sostituzione assunziomi di lavorstorl a Letpo
deterniinate sulla base delfe vigenti norme contrafmali & di legpe fino al rientro del ttolare.

4+ Le pirti concordano inodtve che, dentrando gli aspetti sopm mattati nelle norme legislobive gia
opcranti, sia opponune che gli organi preposti emaning I nomme regolamentan necessarie.

Concordane inolre 41 proseguire, snche allz lwee i eventuall nsellad deriventi delle norme
conterrte nel presente accorde, a verificare interveoti legislativi per il controllo degli abusi
nell'agsenteiamoe ed in particolare, suila durata delle malattie per 1a diminuzione dei costi all'azicnda
specidlmente per e malattie linghe © per pume In atte comedond o distoriomi legistative che
potrebbere prestarsi ad abusi o in altii casi pofrebbers non mtelare adegpatamente colure che hamno
subito particolari menomazioni alla lom capacitd lavorativa,

Le parti mtengone che in un tale confronto debba essere presente, olive alle forze sociali, anche il
Governo per le specifiche competenze che esso ha In materia © pertantoe =i nservano di prosegure 1]
confronlo con 1o alesso.

Inbne le parti ¥ impegmamo, per venificars & conlenere eventuali abusi nelle assenze, ad effeituare
successive verifiche

Malattle brevl: le parti concordann di richiedere apli organismi competenti dell'T3.S. di
tormulizzare vnys proceduma che preveda per le malatiie brevi (aleuni groro ) Tobbligo di non nscive.
Nal caso che tale procedwra risulti inadegnata, le parti & impemano 1|;1 concorlars nell'aroo della
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durata del contratto le modalith di istitwgone di una doppia fascia di controllo (hiatting e pomengmo)
lirmitatameate alle malattie hrevi di cui sopra.



ALLEGATO CONTRATTUALE n* &
FONDO SERYLZ| SOCIALI

Fermo restande quanto proviste dall'art, 4 dello Statnto del Fondo Servizi Seciali le Parti finmatanc,
nell'inkento di dare une effettiva attuazione aghi scopd e fnalith statutarie, concordimo il ssguente
progetfo di atiuarione:

a) completamento delle mense interaziendali, verificn per una riorganizzazions dellamuale servizio,
¢on particolars attenzione alla quality, compresa la possibilith & una gestione cooperalivislica
interna. Ritocco del costo pasto 3 eadco deditutenza ed aggancio dello stegso, in percentuale, al costo
complesaiviy,

b) purtecipazione fimanziatia a programmd di formazions professionale e riqualificazione nvolta
VELEO!

- 1 wovani disoccpati per i quali siano possibili shocehi oceupazionali, ferme restando un periede di
prova da concordars;

- i lavoratori che debbone acquisire sonoacenze economiche gecerali;

- 1 laveratori ¢he sulla base di specifiche esigenze aziendali debbono acquisiee mansioni particolari
sul piano tecnico, gostionale, professionale;

- partecipazione a programmi di formazione da concordare fra le parti finnatanie il presente aecordo
nol campo di attivitd culturali con particolare dfedmento all'acjuisizione da parte dei lavoratoni di
ulteriori conoscenze professionali ¢ culturali.

Twli iniziative possone essere effettuate anche in collaborazione con la Segroteria i Stato Fubblica
Istruzicne cd il Centro 4 Fermagzione Professionale;

c) intervento attraverso la definizivne di appositi accordi s progetti operalivi veran servizi quall
asli mide & traspori,

d) verifica dei possibili inkerventi nel campo della gestione del texnpe (libere) di non lavoro;

¢} verifica delle condtzfoni per la creazione di ima sede e l'avvio di una gestione amministrativa io
formia 4ubonrn,

f) azioni dircttc da parte della Sezione Industria per il recupery dei veraamenti ametrati, in basc alle
disposizion! pid commmicate alle aziende intetessate con circolar emanate dai president delle
scrioni;

£) uiteriore approfondimente su:

- defimizione di un investimento immobilisre aUraverse lo costruziene di una stratirs destinats al
scrvizi in favere dely comnitd, da offittare anche a organizzaziond quali le Organizzazioni Sindacali
e "ANIE;

- mterventi di credito apevolato ai lavoratori ed alle aziende indostriali.




ALLEGATO CONTRATTUALE n* 7
COSTG SALARIALE

It riferimento all’ Accordo Interconfederzle sul "Costo Salariale” inerente apli accordi ragpiont 1'11
maggio |77 peri ritnewvi dei Contratti di Lavoro siglato il 19 genaic 1974, [o Parti coneordano di
far penmanere in vigore unicamente la disposizione relativa ai premi di produzione nei temmim di
segaitn indicati:

1 premi di produzione provisti dagli accordi aziendali sono calcolwti sulla papge base tabellars,
pertarite non verranno calcolat sugli scatti di anziamitd e viceversa




ALLEGATO CONTRATTUALEn® 8
*SOSTEGHO DCCUPAZIONE E POLITICA INDUSTRIALE"

Lc Parti. nel riconfermtare il loro interesse od impewno sulle problematiche occupaaonali, cob
particolare riferimento alla mapodopera femminile e giovanile, nel presente ambito contratiuale,
Gonven gomo circa 1'esigenza di favorire l'attivadone di iniziative e di politiche di sostegno cofl fine di
consolidare ed incentivare i ivelli ocenpazionali no sctteri produttivi dell'indusiria sammanmese.
Tutte cid nella consapevelezza che, per determinare le cordizioni dello sviluppo economico ©
sociale, si rende necessario realizzare una politics indualtiale maggtormente capuce 41 Zarantire uh
adeguato livello di competitivitd 2 sislema di imprese, avendo come riferimento economico il pid
ATHHO CONbastn enropen,




\ dell'occupazions e del sistema delle relazioni industriali,

ALLEGATO CONTRATTUALE n* 9
"PROTOCOLLO DI INTESA
SULLE RELAZIONI INDUSTRIALI®

Pramessa

Le Parti firmatarie, nell'intento di riconsidersre slla luee deflesperienza il sisterma di relazioni
induztriali, per perseguire un rapporto tra le parti sempre pit fundonale anche di fronte alle nuove
afide del sistema produtbve, in relazone al mercato unico europeo © alla inemazionalizzazions
dell'economia nonché per favorire e razionalizzare 1 proeessi di innovazione tecnologics; svlluppars
il siztcma industriale & dei servizi al fine di accrescere la compefitiviid, salvagnardore e allargare la
base nocopazionale favorendo il miglioramento della qualitd del lavero anche airaverso la piena
tunzionalitd den sepvim pubblici per miglinra.n: in geneale il modo di vivere: haano avviato un
percorso di riflassione comume nella convinzione che sia possibile privilegiare tra le parii rappora
utili allidentificazione di prassi, obietivi comuni sia pure sempre suscetlibali ¢ continoi
AEEIOTTEATETIH,

Partendo da tali premesse © da guimtc 2id sancito a livello conmwattugle (Parte Informativa -
Controversie - [nterpretazione del Contratto - e¢e.), la atrada che si intende privilegiars & guella della
termalizeagone di oltetiori pragsi, che permettono i attivare un sistema di rclamom fra le
Associazioni Datodali firmatarie ¢ (0,55, e fra azienda ¢ lavomtod, fondato sul metodo defla
informazione e delle intese, privilegiands in queslo senso ambiti di panecipaeions, nerme di
comporturmnents piviosio che aderapimenti formali,

Le Parti ritengono linformagdome, 1o consultazions, il confronte ¢ la negeriazione, sument
eapenzinli per consentire a sogpetti collottivi quali Associazioni Datoriali firmatarie ¢ le 00,55, di
partecipare alle seelte geneyali del Paese o per cecreitare un ruole afivo sui problend specifici o pit
generali del lavoro, dells imprese, dei sexvizi, delle condizienf economiche ¢ socisli del Paese.
Lrageondo & iapitato ai seguent criten:

- il miconescimenie reciproce della loro qualitd di inkerlocutori avioreveli sia oci tomim i
rappresentanza, che na valori di funzione sociale ed economica;

- il Foonoscimento reciproco del fattu che 1e Parti possono sviluppare rapporti di collabotazione per
ricercare solwgoni proficus per le imprese, per 1 lavomalot e pin in generale pec la collcttivith;

- l'individuazions i temi &i inferesse comune che abbiano la carstteristica della continuith ne
rapporti e nel contenuti;

- la definizione di procedure e zedi idonce per remders continuative e costruttive Je relaziond
industriali,

- Mindividuazione di percorsi adatti a compatte in sede negoziale lo controversie prima di adire la vie
giudiziarie.

IT. SISTEMA DI RELAZION] INDUSTRIALI

1 - Livedic Interconfederale

Ferme restando l'antonomia dell'attivity imprenditoriale e della iniziative sindacale € le rispettive
distinte responsabilitd, le Parti ieonfenmano 1a piens esecwzions delle norme contrattuali relative alle
informazioni che annualmente verranno forite dalle Associazioni Detorieli fimmatarie ed esaminate
in appositi incontri interconfederali in metito all'evoluzione complessiva dello statn dellindustria,
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1.1 - Analisi conghunta dello stato dellindustrin, dell'occupazione ¢ del sistema di relozioni
Frclustrledi.

Le Parti 31 inconmeranne una o pid volte all'annc, su mehiests di una di esse, per l'csame, la
valutazione, la conoscenza, I'approfonditentn delle rispettive posiziond ¢ proposle su tematiche
aventi tiflessi sull'econgimia e sulla vita sociale o cvonomica del Paese; le Parti istituiseono molire
la Conferenza aonuale sullo state dellindustria, dell'sccupazione ¢ del sistema delle relaziom
indusiriali nellambite della quale potrarmo effetuare valutazioni ¢ propodte autonome efo
wonyergenill.

{uesto momento di esame & proposta, da repltzzarsi anche con il contribulo di autorevoli esperts
e, dovrebbe richiamare una attenzions maggiore sui problemi del lavoro ¢ dell'industria nel
contesto internazonale,

In tale contesto pobid essere Ticostruito & posto in risalto, con rifenmento ad wn determinato arco
tempomale, Tandamento di aspetti salienti quali: innovazione tecnnlogica; mercate ¢ competitivita,
costo del lavoro; occupazione e problematiche del lavoro (regimi di impiego, avviamento al lavoro,
mohilitd, cassa integrazionc); politica indusiriale e legislazione di sosieeno; formazione
professionale; put apportianith; contraitazione colletivay mervato del lavore; questiond ambientali,
ECC.

Su tali tetnd potranng fare sepuito wlterion fasi 41 confeonte fra e DOUSS, ¢ ko Avsocigdon] Datoriali
firmatarie. Detto confronto poted essere occasions di discussione a cui e Parti si presenterannoe con
valutazioni e proposte autonome ¢ dove poltamno essere individuatl strumenti, contemmi e forme di

Imtervediln Gongaante.

2 - Liveflin Azlendals & interconlederale

2.1 - Ezame degii indirizzi & programmi aziendall,

Ferme restands lo dspettive autoriomie & responzabilith e quanto previslo in metito dal C.CUGAL.,
le Diterioni Aziendali, forniranno, alnene annualmente alle 8.8 A., ioformoazioni solle prospetiive
dellaziends, con pacticolare niferimento ai problemi ¢he incidono solla organizzazione del lavoro,
sull'cocupazione o sulla salute ¢ incolumitd dei lavoratori ¢ sull'sndamento congiunturale del Scrtore
4 cui appartiens I'azienda. Linformazions di ¢ sopra ed il relativo esame congiunto sone diretti a
promuuvers [ta aziends e lavoratori un sisterna di meladond per i) miglioramento dei repporti, della
informazione e delle condiaon di lavore.

L'informazione e l'esame procoderd, per guamte possibile, Mattnazione dei progetti @ dei piani di
intcrvente che incidono in maniera rilevantc sulla vrganizzezione del lavore ¢ sul nunero del
perzonale impicgato. Su gquunto espressatmente verrd indicato nellincontro, le Panti conbaenti ¢ la
5.8.A, si impegnano al massino riserbo per evitare la divolgazione delle notizie date e ricevuie.
L'impegno alla tiservatezza delle informazioni non sussiate per quelle relative ad aspetti ¢he hamno
riflessi sull'accupazione, sull'oreanizzazions del lavore e sull'ambicnbe di Javorn.

3 - Narme di comporfamento delle par e procedurs per 1a prevenzione # fa gestiona dei confiitli o
fevoro

3.1 - Progedura di prevenzione della confiitinalitg,

Con ospresso Hfetiments a quanto previsto dal Conlzatto i lavors in merito alle competenze delle
8.5 A. e dollc Dirczoni Ariendali in merito alla pestione dell'orgarnzzazione del lavoro ¢ delle
norme che repolano il rapporto di lavoro, 8] fine di prevenire, esaminarc & possibilmente risolvere
eventusli problemi di lavore che possono insomesre nelle aziende, le Ovganizzazioni Sindacali e le
Associazioni Datoriali fmmatarie concordann sulla necossita i sttivgre la fase dell'infoomazione,
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comc primo momente pex il chintimento delle rispettive posizioni per la risoluzione del problema
QREITIE.

In quests spimike di collahorazione anche le Direzioni Adendali € le 5.5, A esamineranne lc nspethive
posiziont € proposte cotre 5 giomi lavorativi o comungue entro il tmine concordate per la ricerca di
una seluzione a livello aziendale.

Trascerso tale termine, le Panti sopra citate, qualora lo otengano opportuno, inoltrerannc per sty
la problematica in csame alle Cremizzazioni Centrali (Associazioni Datorieli firmatarie-00.33.)
incamicandale di tentare la cisoluzione del caso segnalato ned 10 giomni lavorativ successivi.

Le Associaziom Datoriali fitmatarie e le Organizzazioni Sindacali potranno di coone accordu
decidere di prorogare 1 {eround preadetti,

Nel eorso delle procedure suddette le Parti non procederanto ad azioni unilatersli sospendendo le
azioni che hanoo generato 11 conflito.

Da tali nonne & escluso quante previsto dall'Accorde interconfederale swlls Mobilitd (allegato
wonlrattuale n. 1.

Nel caso che la procedura 81 concluda con il mancato accordo, it 1e Parti riprenderanno la propoa
autanonia di azione e comunicheranno le tispedtive posizioni e le eventuali decisioni ed imziative.
3.2 - Procedura of compnisizione delfe contraversie dovete o diversy Interpretazione del Contratte di
Lavors ¢ delfe Leggi che o governana,

Le controversie aziendali dovute a diversa merpretazione delle nomme contrattuali song assogredtate
3 fuants segue:

le Direzioni arcndali & le 5.8.A. 5i mpegnane ad esanuoars le rispeiive posizioni entro 5 glomi
lavorativi o comnngue eatro il temmine consordato per 1a ricerca di una seluzione a livello aziendale.
Trascorso tale wermme, le Panti di cui sopra, incltreranno per iscritio la problematica in csame alle
{Organizzazioni Centrali fAssociazioni Datoriali finmataric - {¢.88.) inearicandole di ricercare wo
accordn sulla notma in esame nai 10 gomi Bovorativd stecessiv,

Le Assovisgoni Dutorali firmatarie e le Organizzugom Sindacali potranno di comune accordo
decidere di prorogare i termint predeth.

Nel corse delle procedure suddctte Ic Part non procederanne ad azieni vnilaterali sospendendo e
azioni che hamno generato il conflitho.

Restano csclus da tale iter le procedure di oui alla Legge 4.5.77 17 23 & quanto previsto dall'Accordo
intereonfederale sulla Mobilita (allegato contrattuale n. 1).

Esperiti totti i tentativi di composizions delle controversie sopra descrit si potanno adice le vie
legali.

Nel casn che la procedura si concluda com 1l mancato accordo, tutte le Parti riprendetanno la propria
Autimomia i apiome e comunicheranno la spettive posizioni ¢ le eventnali decisioni ¢ miziative,

4 - Norme o sfluazione

4.1 - La disposizieni del presentc protocollo vineolno alla loro osservanza le aziende ed i lavorator
del settore industriale, olire che le riapettive soutture sindacali.

4.2 - Alle Parti firmatarie del presente protocollo & nimessa la verifica della sua effcitiva
applicazione.

4.3 - Tale vetifica sard finalizzata e strettamente inerente all'ambito dei temd oguetto del presente
protocollo,

4.4 - La Parte che ravvisa nel comportatento dei sopgett intercssati alle norme del presents
protocotlo una violazione delle norme stessc & tenita a dame comunicazione alla contruparte per le
mizdative di competenzi, y '
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4.5 - Qualors entrambe le Parti concordine & nisolvers il presente accorde, le Stegse rimanciano ad
utilizzarlo, nei suci contenul @ dispositivi, quale titolo per eventuali azioni gndizianic dalla data
dedla rigoluzione.

J - Ambire operative dellc nuove relagioal lndusmialf

Nell'ambito delle nopove relazoni idustriali le O0.5% e le Associazioni Dasoriali firmatarie si
impegnane ad affrumiare quelle tematiche che possone migliorare ulteriorments i rapporti fra le
rispettive Organizzazioni, lc 3.5.A. ¢ le Direzioni aziendali od incrementare la competitivita del
sistermy proditive semimarinese € le condizioni di Lavono.

In tale contesto =i insedseono 1 kemi legati alla prestazione lavorativa. alla natela dei lavorator ¢ delle
impreas, all'T.3.8., all'igiene @ alla sicuresza sul lavony, alle prestaziond coonomiche temporanee ed o
generale 4l $ervid.

i - Formaziene professionale

Le (03,85, ¢ le Associagoni Datoriali firmatarie rdmarcsme la necessithd di un impogno comune
neli'attivazione di una adeguata politica volta a sostenere e promwovets interventi ed iniziative 1o
questo camp, comdapevoli dell'importanza della formazione intesa quale strumento di:

- arricchimento profesgsionale ded lavorator;

- valorizeazione delle rizorsc umane ¢ dell'elficienza delle imprese;

- niqualificazione, gualificazione, specializzazione dei levoratorl determinate Jdallinnovazione
tecnologica, dalla dorganiccdone produttiva e del lavoro, nonshe dai processi di mobilita.

In tale oltica 12 Parti si impegnanc a:

- agire verse gli Crganismi Statall cul spetta la compelenza in materis, affinché le miziative
formative siano rivoltc in mamiery sempre pit aderente alla necewitd delle imprese ed a quclle i
formszione de lgvoratori;

- prormuovere ¢ soslenere interventi di formazicne divetta sin nelle impresc, sia per specifiche
eaigenze professionali e di dqualificazione, prevadendo in questa diredone contriburi finanziar du
parte del F.8.3., e verificando forme di fininzamento UE, ecc;

- approfondire ¢ propure forme di accesso adeguate ad espetienze formative in campo curopen ed
internarionale.

Sui restumti ternd di cui al presente accordo le OM0.58. e le Associazioni Datoriali firmatarie =i
impegnano a proseguire nell'saame delle rispettive proposte yuali pacti integrant per M'attuxaone del
presente pocnrdo sulle nmove relazivnd induatrisli

7 - Normre finall

7.1 - Il presente protocollo pud essete modificato e integrato anche nella fase di vigenza su accorlo
consensuale fra e Parti firmataric,

7.2 Le Parti s impesmano a valutare la possibilith di islitwire in fase successiva, previo apposito
accordn, un Comitate paritetico di garapti con le competenze che sarammo definite nell'accordo sopra
vitsto, riguardanti le eventuali controversie sulla applicazione del protocollo.




ALLEGATO CONTRATTUALE n* 10
SICUREZZA SUL LAYOR(

Tra lc Associazoni Datordali frmatarie € le Organtzzarioni Sindacali

- premesso che & interesse delle parti e dei loro rappresentanti, e pit in generale del passe, giungere
ad un miglioramento delle condizioni di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro;

- considerato che la Lexge Quadro in materia di sicurezza € salute noi luoghi di Tavoro, Legge 18
febbraio 1998 n* 31 ssmmoii., suila base di writeni € pringipl partecipativi, prevede espressamente,
all*art. 14, Pelerione o lo designezione, da parte dei lavoratori, di un proptio rappresentaute per la
sicurezza, denominato i seguto BLS;

- ¢onsiderato inoltre che la norma non definisce criteri, templ ¢ modalith di tale elezione o
designazions © che e parti intendono concordare pli aspetti applicativi della rappresentanze dei
lavoratori in tema di sicurerza, lspirandosi ad orientamenti partecipativi che superino posiziom di
comilitivality:

81 COmYICIE Quambo SEEus:

Art, 1) ELEZIONI

Il nutners minimo dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza & quello stabilito dall*art 14
della Legpe 31/98. In tutte 1 aziende del settome indnstriale sone promosse le iniziative, secondu le
modalita di seguito specificate, per 1elezions o ln designasione del RLS.

Art. 2) MODALITA DI SYOLGIMENTO DELLE ELEZICNIFCRITERI ELETTIV]

L'elezione o designazione del RLS vicne effettuata in un’appostia assemblea, da svolgersi in ogm
singola seienda od unith produttiva, durante Iorario di lavoro, atiraverso le seguenti procedura:

- prima dell'clezione si proceder: allistinzione di un collegio elettorale paritetion composto da
quatito membri, due nominati dalla dirczione aziendale e due dalle 0085, i gualc, dopo aver
indefta con un preavvise di lmeno 48 ore *apposita asscmblea, a segwile dello apoglio delle schede,
provvedera a redipere 1 verbale dell’elesione che dovra essare inviato tempestivarnenie in copia al
datore di lavoro, alle G055, ed alla Associszione Datorale finnataria di riferimento.

- Se, per ung qualsiasi ragione, non si desse luogo alla costituzions del collegio elettorale, i
lavomion potranmo procedere direttamente all*elezione nominande wn segreluno di seggio e
comunicando ai sogpetti di cui sopra il pomimative del RLS eleitn o nominato.

- La durata dell*assemblea & predefinita nella misura Ji un’ora & mezza per e aziende od mita
produttive che, alla data prefissata, occupang fino a 30 dipendenti, duc ore per quelle che occupano
olire 50 dipendenti. La moth di tali ore verch prelevata dal monte ore annue previste dal CCUGL per
1e nasgmhlee sindacali menire le restanti saranno a carico delle peendz,

- L'elezione 5 svolge a suifragio universale diretto a scrudinio seyrele anche per candidemre
concorrenti, Risultera eletto il lavoratoms ¢he ha ottesfo il mapgior numero di votl espressi; 1h s
di parita di voti sarh eletto i candidato con maggior anzianita di servizie. Parche |’ elezione sia valida
occorre c¢he votine il 50% pid uno degli aventi dintto. Al fine di favotire la pontecipazione dei
lavorator € in considerazione delle situaziomi in cui siano Elﬂ'llﬂtE particolar articolueioni degli orari
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{es, aziende che lavorano a tumi), il collegio eletiomls sara insediato in maniera tale da garanbrc 1a
maggime partesipazione al woto,

- Hanne dinitto di voto i 1 lavoratori iscritt, aila data dell’elezione, nel libro paga. Possonoe essere
eletti tutti i lavoratod, non in prova, con contratte a tempo indeterminete o 1 layvoratori con contratto
di lavors a tetopo deletminaln &0 un’anzianith di servizio non inferiore 3 12 mesl. che prestano la
propria attivitd nell azienda o nell'unitd produltiva; restans esclusi | lavoratori stagionali e coloro che
sotw assunti in sogtizione di aliri lavorstord temporancamente assenti {per malattia, grovidanza,
puspetio, aspetativa, S0 ).

- La durata dell’incarico & di 3 anni cd ¢ ronovabile, dopoe ulleriors procedura elettiva,

- Qualors il rapporto di lavorn del RLS =i interrompa prima della scadenza dell’incatico, si
proceders, entro 30 gorni, a ouoeve elezion, secondn le modalith descritie.

- Ll mandaty conferito al rappresentante dol lavorator polrd easere revocato 3@ una richiesta scritta in
tal senso verra presentatn da almeno i1 5149 dei lavoratoni iscritt nel libro paga, al RS, ol datore di
lavoro, alle Orpanizzarioni Sindacali ed alla Associazione Datorigle firmataria di rifenimento. IL ELS
qualora, per givatificati motivi, intenda rnunciare all'incanico feevulo dovid darne comunicazione
con un preavvise di almeno 60 giomi, durante i quali comunque dovrd continmare 3 svolgere il
propric ruolo, al datore di lavero, alle Organizzazioni Sindacaii ed ella Associazione Pratoriale
firmataria di riferitnento. In entrambi i casi s procederd cotro 30 gg, 8 nuove elezioni,

Art. 3) COMPITI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAYORATORI PER LA SICUREZZA

I presenie articolo abroga & sostituisce quando previsto dall’art. 3 del werbale d accordo per il
rnnovo del CCUGL del B/4/1998 relativamente gl monte ore anmuale definito por Farbvita « la
formarione del RLS.

Ad ogni Rappresentante dei Lavoratori compeles Lo svolpinrento del compiti previsti dall’art. 14 della
Legpge 31708 durante 'oravic di lavoro e spettano, per Pespletamento di tale incarico, permessi
retribuiti pati o 25 ore annve, nelle aziende od unith produttive che occupano fine a 10 dipeadenti e
pari a 40 orc anouc nclle aziende con wn namere di dipendenti supeciore ai 10, Tall peomeasi somo
cumulabili vell*arco di dee aoni. Non vengono conteggiall nel swddetto mome ore i permessi
necessan all'esplelamento delle funzioni previste dalla lepge 31/9% all'art. 14, letere a), d), ©) e ),
per quest'ultima solo rclativamente alla presenza del RS in occasione deila visita del Senazio
Tgiene Amhbientale e delle antorita di vigilanza.

Il nunero di riferimento dei dipendent 1 forzs agli effetti della applicazicne del suddctto monte ore
& quelle indicate dai competent uffici pubblici al 01/01 di ciaseon anno. Per le axiende a caratrerc
slagiomale 5 considera la media dei dipendent rilevata pell*anne solarc precedents,

Art, 4) MODALITA E PROCEDURE [FAZIONE (accesso ai luoghi di lavorg, conaultazions della
documentazions, ecc.)
1y L'attivith del Rapprescotante déi Lavoratori per la Sicuresza deve essere svolta sonza arrecans
pregiudizio alla attivith produttiva aziendale. In tal senwo i1 diritto di aceesso at Tooghi di lavoro sara
eveTcitato nel oupetto delle esigenze produttive ed il Rappresentante dei Lavorator] pet la Sicurezza
dovra segnalare al datore di lavoro, con w preavvise di almeno 2 giarni lavorativl, quande intende
nsnfivire ded permessi di ool al precedente art. 3 ¢ quale fipo di atbivitd intende svolgere {accesso ai A
luoghi di lavero e alla documentazinme, richiesta di informazioni, coc.), fatti malvi 1 cas & forza
DAg@iore. r’malugﬂn'lmtc anche le nLI'uEﬂt& di informarione e di conaoltazione defla documentamons
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dovranno essere presentatc sempre con un preavviso di almeno 2 giomi lavorativi.

Per quanito altiene alla dunione periodica di cui all'art. 13 della Legge 31/98 od a guelle previste per
le consubazioni di cud zll’ert. 14 della stessa legee 11 datore i lavore deve informare {1
tappresentante dei lavorator por le sicurezza con im praavviso minime di 5 giomi lavorativ,
preaentimdo ordine del giomno scritto.

Per le eventuali rivnioni stravndinarie, di cui 2l punto 2 dell'art. 15 della Legge 31/93. anch'esse
dovramng essere richieste con un preavvise di almeno $ giorni con la prescotazione di un ordine del
giorno, tatti salvi 1 casi di forza maggiore. Di dette riundond il datore di lavoro potra redigers apposito
verbale, eventualmente sottoacritho per presa visione.

2) IL RLS & mtti gli altr sopgetti coinvolti nel sistema di relazieni di cui alla porme sulla sicurezza e
salute oei luoghi di lavoto, sona tenuti a rispettars 1"obbligo di segretezza non divatpande notizie
particolani efo esclusive dell'arienda riguardanti I'organizzazione aziendale nonché ai metodi cd m
dsultati produttivi, in particolare il rappresentante, ricevute fe notizie ¢ oomsultata la
documentazione, ¢ tenuto o farpe un wso strettamentc connesse 911 sua funzione e nel rispetlo del
segreto industriale.

Arl. 5) FORMAZIONE RLS

Il presemte articolo abroga ¢ sostilmises quanto previsto dall'artt. 3 del verbale d’accordo per 1
annovo del COUGT. dal 08.04.1998 relativamente al monte ore annuale debinite per [attivitd e la
formazione del RLS.

[l RLS ha diritto di ricevere adeguata [rmazione in ottelperanza a guanto stabilito dalla lettera d)
dell*art. 14 della Legge 31/98 e dal CCUGL,

Le parti comvengono i prevedere un monte orc formativo, fn eppiunta ai permess di cwi dl
precedente art. 3 del prosente accorde, 4 seguito di ogni prima noming & RLS, corrispondente a 30
ore. 11 dalore di Tavoro, ogni qualvolta vengsno introdotte innovazioni che abbisno rilevanza ai fim
della tutela dells salule e della sicurerza dei lavoratori, provvederd ad un'integmizions ed
appiomamento della formazions da definirsi, in proporzione al monte ore complessivo, od n
relazions ai singoli casi.

Art. 6) AZIENDE CON MENG DI DIECI DIPENDENTI

Per 1o defimizione dei criteri di nomina del roppresentate del lavoraton per 1o sicurezza € delle
madalith di esercizio delle facoitd ad esse attribuite pelle seiende con mene di diea dipendenti, le
parti fimuatarie il prescnte secordo s impegnanc ad incontrarsi entro @ non oltre il 31.12.19%% per
eomeonlare quanto necessario,

Comunygue i laveratord, qualora lo ritenpane nocessario, potranng provvedere, di comune accardo con
il datore di lavoro, alla nomina del RLS secondo lo modalita previste nel presente accordo.

Art. 7) VALIDITA ! NORME COMUNI

11 presents accordo =i applica alle aziende indusitiali ¢ di servizio iscrite nel vegistro delle imprese
San Marino. Per quanto non conteouto nel presents accordo =1 richiama quanio stabilito dalla Legye
18.02.88 n.31 & dai relativi Decreti applicabivi.




Allegato A

VERBALE DI ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE DE| LAYORATORI ALLA SICUREZZA
fATL 14 Legge 31708}

AZIENDA
Lavoratorl avend diritto n°
Viotiti ne_
Schede valide "
Schede bianche o
Schede nullc n*

Hapomé ri¢eyuwto voti:

COgnome e nome

Risulta pertanto edetto Rappresentante dei Lavoratori alla Sicurezza 1L Slg.:

Tl collegle paritetico
Nominato dalle 0:0.55 MNominate dal datore di lavero
1 2 Nome 1 2 = —
1 v M Fmma 1 2
Han hmrino,

{1l presente Verbale, zi sensi dell’art. 2 dell*accordo interconfederale in materia, doveh essers inviato
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terapestivannents in copia al datore di lavoro, alle CGO.8S. ¢ alla Associazicme Datoriale finnataris
riferitnento)




Allegato B

MODELLO DI RICHIESTA DEI PERMESSI CH CUI ALL'ART. 3 DELLACCORDO
INTERCONFEDERAIE

San Maring K

Spedlle Direione Arendale

. in veste di Rappregentante dei Lavoratord per

! sottoacritho
la Sicurezza, ai senst dell’art B4 della Legpe n® 31 dof 18 Febbraio 1998 e dell’accordo
interconfederale in matcria. chigde wn perinesao di ore per il giorno

pet.

Distinti aglati




Allsgato C

MODELLD DI RICHIESTA PER LA CONSULTAZIONE DELL'RLS
(Art. 14 punto 2. comuna a), Art, 15, punti 1. e 2. dells Legge 31798}

Ban Matrino li

Spett. le Rappreseniante aziendale
dei lmvorvatort per Ia siceretio

Il softoscritto datore di lavoro . =i sensi dell'arl. 14 putito 2.
coromse #) ¢ arl. 15 punti 1. e 2 della Legge n® 31 del 18 l'ebbraic 1998 e dell’accordo
interconfederale in mateny. chaede pet il giomo alle oe uh incontra per

comailtarla in merito a:

Dristinti saluti,




Allegato D

MODELLO DI RIGHIESTA DI CONVOCAZIONE DI RIUNIONE STRAORDINARIA
(Art. 15 punto 2. Jella Legge 31/98)

Son Merme 1L

Spett.le Direzionc Axicodals

Il sottoscrtto _in veste di Rappresentinte dei Lavoratori per

la Sicurezza, ai sensi deil'art. 15 punte 2. dells lecee n® 31 del 18 Febbraio 1998 & dell’accordo

imtereoilederale in materin, chiede la convocazione di una rivnione straordinara per il giomao
alle ore per i seguenti motivie

Distinti saloti.
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ALLEGATO CONTRATTUALE n° 11
ACCORDO SULLA RAPPRESENTATMTA

Fremesso

Le Porti firmatatie convenpono sulla necessitd di un iotervenio legislative che imtroduca 1 pooeim
della rappresentativith effettiva efo deila maggior rappresentativitd dei sindacad, dei lavorateri e dei
datori di lavorg, ai fini della lero Icgittimazions alla stipuls dei contratti collcttivi di lavore e della
leno validith erga omnes, € coneorndana su quanfo scguc:

Contrattazione

Tramite ageordo tra tutte le Organizrazioni Sindacali ¢ Datoriali regisirate ai scosl della legge 17
febbraio 1961 n. 7 (Legwe per fo twela del lavoro e dei lovorafori) devono essere dofinite le
categorie, i settoni e Lo arce di contrattazions nazionale, partendo dai contratti di calegoria & di settore
gid egistenti,

Al fine del ragyivmyimento delloabiattivo, vanno cosi modificati 1 commi 2 ¢ 3 dell’art 4 della Legec
17 febbraio 1M1 o, T (Nomori & reguisiio Rumericod,

Commea 2:'"Ve assoclazioni sindacali o sindocati non possong offemere o regisirazione se mon
comprendona afmeno sef categorie i prestatorl di lavoro nonché aimene i 3% i iseritd del rorale
dei lavorarori subordiredt ",

Cotnma 3; ' sindueati doi dotori @i lavora devano comprendere, @l find della regisrasione, olmeno
sef categoricisefior oppure wn minime i 130 lseriti gquakificati wefle guoli imprese signo
complessivamente impicgati almeno ¥ 5% del fotele def lovoratori subordinetf di mifi { setior!
privali,”

Tutti i datori di lavoro sono leput & eomunicare alla Commissione Garante il contrarto di lavoro
applicate al momento della sottoserizione di questo agoorndo.

Tutti i datord i lavore dovranno poi formalizzare, frannite isqtiziong ad apposite albo ' appartenenes
ad una speoifica categoria’seftore’mrea di contrattazione.

Mell*ambito di ciascuna catcporalsetore/mes Ji contrattazions & ammessa la stipulazions di un solo
conltablo ¢ollettive con efficacia erga omnes.

Organizzaziond maggiorielite rappregentative

Nell’ambite di ciascuna aca comtrativale, sono legittimate a pantccipars slle watative per la
stipulazione di un contratto colleftivo idopso #d oienere efficacia erga omnes soltanto le
organizzazivnd datorisli ¢ dei lavoratori registrate ai sensi della legge n.7/196], che siano considerate
maggionmente rappresentative, 51 considersno pertanto maggiorments rappresentative:

a) dal lato dei lavoratori, le organizzazioni sindacali registrate che dimosirine di rappresentare, in
basg alle deleghe formalmente conferite, almeno il 5% di iscritti del tolale dei lavoratori subordinati.
La delegazione trattantc rappresentafiva des lavoratori sard composta da tutte le organizzazioni che
ahbigno raggiunto la soglia di maggiore mppresenlativit, in misura proporzionale ai lavoratori lore
IsCTiki;

In tal senso si deve stabilire che per “deleghe formalmermte conterits™ @ intende la precisa
manifestazione di volonta di apparntenenza wl une Organizzaziene Sindacale che il laveratore fa
pervenire, ramite I"Orpenizzazione stessa, al datore & lavore ¢ per la quale quest'ultimao € tenoto 3
versare il contrfbuity previsio dalla delega. che & parte impreseindibile della manifestazione di
volonta di appartemenza, all'Istituto di Sicwrsera Sociale, che lo girerd poi all’Organizzazione
destimataria.

by dal lato dei datod di lavens, 1e organizzaziond datorialf registrute che dimostrino di rapprescolarc
datori di lavoro appartenenti all*area di contrattazione che occupine nel lore complesss almena il 5%
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di tutti 1 laverston impaegati tell™area. La delegazione trattante rappresentativa dei dateri di lavoro
dell*area sard composta da tutic Lo orgenizzaziond dwtoriall regisitats che abbiang ragpiunto [a soglia
di maggiore cappresenlalivitd, in misura proporzionale ai dipendenti dei daten 1 lavore loro 1sentl,
In tal senso ciascun datore di lavere pud delegare, i fini della rappresentanza sindacale, una sola
orpanizzazione datoriale,

Conmtratto collettivoe

Tl Contratio Collettivo d'arca stipuiate dalle onmEnizeagom maggiormente rappresentative assume
efficacia erga cmnes se, unitamente o separate, mpgiungono aimeno il 51% dei lavorator, da un lato,
g dei datori di lavoro che veoupano almeno il 51% dei lavoragon dipendenti, dall’alro, al quali il
contratto colletivoe & destinato. In mancanza del mgrpumgimente di tele requisito, tramite
referendum, dia tra i lavotatori, sia tra 1 datoni di lavero - il @ui voto & propordonate al numero dei
dipendcnti occupati - che mypivngs per visseuna parte la maggioranza dei consensi espressi.

La procedurs referendaria deve essere richiests copgiuntsmente alla Cornmisgions Garante pet fa
Contrattazione Colletliva, peie 1inamanissibilitd, dall*Oroanizzazione Sindacale dei lavomaton che
comta il maggior numero di iscritti, ¢ dall’orgamizeazione dei Detod di Lavoro (dell’area di
riferimenta) i o iscrind pccupine il maggior numero dei prestaton 4 opera.

Lo ocrganizzaziond soboscmiventl mvieraono il contratio, debitamente finmato, alla Commissione
Garante per la Contrattazione Collettiva, la quale, sovertato il rispetto del requisiti ¢ I'osservanza
delle procedure di negoziagione previste dalle lepge, riconoscerd con apposita delibera 1a sua validitd
nell'arez di comtrattazione © ne dispormd Fimmediata pubblicazione nel Bolletting Ufficiale ai fim
della sup efficacia erpa omnes,

La dumata ded coniratlo colleftivo con efficacia erpa omnes & stabilita dalle Part stipulsnti, ¢ non pud
essere disdettato fino alla sva nalwrale scadensa, Fazo continna & produrre effetti fino all’entrata in
vigore del muecessivo contratto collattivo.

Al somsi della legee 28 maggio 2003 n, 70 (modalisd A finanrsiamento delle orgamizzazion? sindacali
def lavoratori ghuridicomente riconosciute), 1l contrato eollettive d’area stabilisce la quota di
servizio detla retribuzione del tavoratori da destinare al finanziamento delle orgamizzazioni sindacali
magyicrments rappresentative, Tali quote sarannc ripartite proporzionalmentc al grade di
rappresentativith delle dspettive organizzaziom, come accertato dalla Commissione garante per la
acitrattazions ¢ollettiva ai fini della loro ammissione al tavolo delle tradtative per il rinnovo del
comratto collettivo d arey,

Mel cazo in i non fosse possibile giungere alla sottoscrizione di un centratte di lavoro con efficacia
e omned, per il mancato taggiungimento dei requisiti sopra indicati, ¢ 51 vetificasse il concorso di
pit contratt sottoscritt da wna o pitt organizzazioni sindacali e da una o pin associazioni di catcgoria,
questi avranno validitd limitatamente ai lavorastor ¢ alle seiends iscritt alle suddette organizzazioni.
L svienda non iseritta ad aleuns associazione di cateporia dovrd adedre con ailo formale al contratto
sottoscritto dall’associzzione maggiormente rappresentatva in valore zsscluto dcla catcgona o
settore al quale =i riferisce |'area contrativale di riferimento,

Commissione garante per la contratiazione colletiiva

WVa istitnita In Commissione garanle per lg contrabazione collettva,
La stesaa dovrd essere composta da un giursts, che Ta presiede, € da due esperti di diritto del lavero e
relagioni indvstriali, nowinati dal Consiglic Grande ¢ Gonerale. su indicazions delle O0.88. e delle

associaziom datoriali.
I compiti di tale commissionc saranno; . ,_-f’
=  Temere aggicmmalo Palbo delle varie aree di contrattazione. ! W .




Crarantire il corrette svolgimento dells procedure pet il rinnavo del contratte colletive § area,
deliberands sui ricorsi che le siano sottoposti m merite 6l rispetto delle formalita.

- Accertare || possesso del mequisiti per 1a maggiore rappresentativitd delle Organizzaziom
legalments registrate che chiedano di cazere ammesse al tavolo delle trattative.

- Deliberare 1'cfficacia s omnes del cootratto collettive d'area  inviatole daile
Orgmizzazioni maggiormente rappredentative & dispomne la pubblicazione sul Bolletting
Dfficiale,

- Esaminare le richicstc tese a sottoposre @ referendwn | Condrwi drareq al fine di dar lore
efficacia “erga omnes™. In caso di ammissione Ty Commizsione stabilich tempi ¢ modalita del
reforondum stesso.

La Commissione parante per la contrattezione collettiva si dovrd riumire periodicamente, su
convoradone del sus presidente, per formalizzare Uinseritmento dei mucvi datori di lavoro ¢ la
cancellazione dei datord di lavoro che hanna cessato 1" attivita,

1.*accertamento compiuto dalla Commissione garante per la contrattazicne collemiva sufl’effettiva
rappresentudivity defle Crganizzaziond registrate smrnease al tavolo delle mattative costituiscs titolo
per la ripartizione proporzionale dell’ammontare delle quotc di servizio cedute dai lavoraton ¢
tiscosse dall®lstitute per la Sicurczea Sociale, secondo |2 modalith previste dalle stesso contratto
eollettvo dTarea,

Procedure per la contrattazions ¢olleotiva

Sei mesi prima della scadenza di un contratee collettive d'area, la Commissione gavants per la
contrattazione colletliva invia idones comunicazione & ttte le Organizzazioni sindacali ¢ daloriah
legalmente registrate, informandole che 1a proceduora per il innove € formalmente aperts.

Le Crganizzazion registrate che inteodono partecipare alle rattative, mtenendo di avere i requisiti
richicst per essers comaiderate magpiommente rappresentalive, entre un mese dal necvimento della
commnicazione devono inviare ells Commissione garantc per 1o comtratiazions collottive la
documentazione neceszaria a valutamne Ieffetiiva rappresentativitd.

Acquisite il datn nccopazionals complessivo, #tceriafe la veridicita dei dati contenud nella
documentazione allegwls ¢on i | mezzi e gl stoumenti consentiti dall’ovdinamento, la
Commissinne garante per la conlréliazione collettiva dispone 1"anwmizsions alle wrattative delle
Crumicozioni maggiormente rapprescotative & la composizione delle delegsedoni  fratiant,
assegnando a ciascuna Organizzazione il grado di rappresentativitd effettivamente posseduta,

Contro ogni decisione della Commissione, chimngue ne abbia interesse, pwd avanzare immediato
reclamer, La Commissione, sentite le parti, decide sul reclamo entve @ non olire sette giornd dal suo
riceyiniento,

Aj genszi dell'art. 3, comma 2 della legge 11 marzo 1981 {mormec sulla tutelo dell attivitd sindacole),
mediante aceorde tra tte lo Orpanizzazioni Sindacali e Datoriali regisrate ex leggs n. 7461, sono
definite, uniformmemenie per e le aree di conbattazone, le modalith di desipnazionc &o elezione
della Strothura Sindacale Asendale (SSA), composta dai Rappresentanti Sindacali Aziendali ¢ dal
Congiglic dei Delegati. Le modalita di elezione devone in opni caso preveders la facoltd di
proscotare Liste In capo alle Organizzaziond egistrate, il volo sepreto, il metodo proporaonale e il

perodico rinnove. ﬁ
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ALLEGATO CONTRATTUALE n® 12
ELIMINAZIONE FESTIVITA

Le Parti ribadizcono I'impegno assunto volte & spostare alla domendca pitn vicina le Festivild del
Cotpus Domind, def 2 noverbre ed una terza da concordare con il Governo, che saranne compensate,
su basc anoua, con 19 ore retribuits {25 gualots la terza festivits civile vengs abrogata ¢ iion spostata
alta dotnerica per le aziende che abituzlmente lavorane i festivi} indicate con la vocs ex festivitd”
ovveTo TeCuperale in momenti i minor lavors indicati dall’azienda (nel periodo natalizio).

%] conviene inoltre di conscotire alle amends e ai lavoratori di concordare la possibilich di lavorare
ultericri due piornate festive come lavoro ondinabo fieoncscendn il comispondents niposo
compensatvo,




ALLEGATO CONTRATTUALE n® 12
IMPEGNI DELLE FARTI

Le Parti convengone di rimandarc a un suecessivo momenta la stipula di un Pratocolio d'Indesu
wnd 2eguenti arpometli;
1. in merite al Welfare contrattuale le Parti predisporramne entre il 31 dicembre 2024 uno

specifico allegato contrattuale con cui definive la natra dell’intervento, i criteri ¢ le modalitd
applicative e di gestione i cui costi dovranne essere postii a carice del FS3;

2. la transizione digitale e 'intcHigenza arifidale sono destinate a comportare gramdi
trasfotmaziond su tHi 1 sistemi eeomomici, ancorché con intensitd differemis, pertanto non
vanno trascurati i potenziali effetti sul monde del lavoro, La capacith di gestire al meglio un
cambiamerite di tale portata @ sirettameinte corralata &lla volootd di comprenderne per tempo i
posgibili effetti e mettere a punto misure ¢ strumenti appropriati vohi a totelarc 1 lavemtor,
T oceupasone ¢ le mprese.

Per quanto riguarda 'intclligenza artificials in particolare, in ordine alle relative discipline che
verranto adoftate in ambite UE =i valuterd 1a possibilith di istituire un apposito tavole tecnico
istituzionale per anmonizzare eventunli interventi aulla materia;

LR con rferinyento 4l Fiano Nazionale Pluriennale sull*Eliminazion: della Violenza ¢ delle
Moleatie ¢ delle Diacriminazioni nel Mondo del Lavoro, siglate il 19 mareo 2024, fermo
restando che ¢li interventi nonmativi sataun fTutte di w prossime conbronto tripartite, si
concorda di condividere iniziative di comunicaziome da diviulgare nelle azmende volte alla
sensibilizzazions & prevenzione.




ALLEGATO CONTRATTUALE n® 14
AGCORDQ INTERCONFEDERALE SULLA,
CONSULTAZIONE TRIFARTITA

Premesso che le Parti firmatatie riteogono cho la tratiwedome normativa afferente al temi del meteato
del [avoro sia di loro primano interesse per gli evidenti riflessi sulle imprese ed i lavoratoni, nel caso
i e il Jegislatore imanifestasse la volontd di intervenire in detta materia si impegnane a chiedere la
convocazione del tavolo irparlile per I"aftivazione del necessario confronto.

La presentc intess costituisee parts integrante del Contratte Collsttivo Unico (Generale di Lavore por
le nziende industriali e i lavorator in csse oceupati Bodtoscritto in dafa odicrna al quale viene allegato.

S Maving, 25 lugifo 2024
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